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MOT DE LA PRESIDENCE

| L'éléve est Chumain au ceeur des préoccupations du personnel de soutien. Vos actions sont dirigées par le désir de |

| participer de prés ou de loin d son bien-étre et d son cheminement. De [d découle tout le soutien que vous (ui of-|

| frez d (ui ainsi qu'd Céquipe école qui en permet sa progression. |

|

: En portant vos préoccupations et vos priorites, Léquipe syndicale vous offre avec la méme bienveillance, un sou-

| tien semblable. Elle travaille avec ceur et conviction pour le maintien de vos droits de facon respectueuse et

| équitable. Par effet domino, en étant ainsi présente pour tout le personnel de soutien, ce sont les éléves qui en
bénéficient.

|

| L'éducation

. 3 . c'est aussi

| Bonne année scolaire d tous!

I Annie, pour [équipe syndicale

|

RAPFEL TTTTTTTTTTTTT

ASSEMBLEFE GENERALE % Journée nationale du personnel de soutien scolaire
EXTRAORDINAIRE. % 26 septembre 2019

Il est important pour le SPSS de souligner tout le travail ac-
compli par chacune et chacun d’entre vous dans le monde de
I’éducation. C’est donc avec plaisir que nous vous convions a
un souper smoked meat a volonté, chansonnier et prix de pré-
sence, a la salle Curé Denis-Morin a Beauceville.

lei8 sePtembre Prochain a 18h45, !’équiPe vous at-
tend en grand nombre a la salle Armand-Berberi de
Beaucevi”e pour la consultation intersectorielle. Votre

présence est importante, les sujets abordés nous con- Vous trouverez tous les détails sur 1’invitation.

cernent tous! Au plaisir de vous y retrouver en grand nombre!

Pauses
Pour tout le personnel : La salariée ou le salarié a
droit & quinze (15) minutes payées de repos, par
demi-journée (1/2) de travail, prises vers le milieu
de la période.

Le comité organisateur,

Carole Cyr, Marie-Claude Rodrigue et Annie

T
% Boily pour I’exécutif.
TTTTTTTTTTTTT

Elections d’octobre 2019 a I'exécutif du syndicat

Pour le personnel des services directs aux éléves :
Si vous faites 2 % heures continues ou non par
demi-journée, peu importe la classe d’emplois,
vous avez droit & une pause de quinze (15) mi-
nutes incluse dans votre poste ('ajout d’heures en
cours d’année peut donner droit 4 une pause ou le
icumul du temps dans différentes classes d’em-
i plois).

Tel que mentionné sur le document que nous vous avons fait
parvenir au nom de Mme Gravel, présidente d’élection, deux
postes seront en élection cette année :

- la vice-présidence au secrétariat et a la trésorerie;
- 1a 2e vice-présidence secteurs administratif, technique et manuel.

Tiré de nos arrangement locaux - Annexe C

........................................................................................................................

NOMINATION AGL & CE

Deux expéditions ont d’ores et déja été envoyées a chacune et chacun d’entre vous dans tous les établissements. Veuillez noter que la
1™ contenait deux documents :

- Nomination d’une agente ou d’un agent de liaison;

- Procédure pour la nomination du ou des représentants sur le CE.
Ces derniers vous ont été transmis plus tot qu’a ’habitude. Si vous étes intéressé a donner votre nom et que vous n’avez pas regu 1’un
ou l’autre de ces documents, veuillez nous joindre par téléphone au 418-228-1885.

Nomination des agentes et agents de liaison et des substituts Conseil d’établissement

2019-2020

C’est le temps de penser & nommer votre agente ou agent de liaison
pour I’année 2019-2020. Nos statuts et réglements prévoient le 30 sep-
tembre comme échéance, toutefois, nous vous demandons de procéder a
cette nomination dans les prochains jours afin de faciliter les échanges
avec vous.

Les membres de chaque école, service et centre se réunissent pour élire
une agente ou un agent de liaison et un substitut. Il y a possibilité d’élire
deux agents (es) dans les établissements ou plus de vingt-cing membres
du personnel de soutien sont affectés.

L’agente ou I’agent transmet 1’identité des personnes nommées au syn-
dicat sur le formulaire prévu a cet effet.

2019-2020

A chaque année, avant la fin de septembre, le personnel de soutien doit
nommer son ou ses représentants sur le conseil d’établissement de son
école.

Le nombre total des membres du personnel, incluant le service de garde
s’il y a lieu, doit étre égal au nombre de parents.

Vous avez recu une feuille d’informations sur la représentation au con-
seil d’établissement. Ce mandat est d’un an. Veuillez également nom-
mer un substitut pour remplacer le représentant qui ne peut pas partici-
per a une séance du conseil d’établissement, comme le prévoit la loi
105.

Mise en garde : il ne faut pas céder le ou les si¢ges du personnel de sou-
tien, car 1’éducation c’est aussi nous!




AGENDA AOUT :

12 aott : Affectation / Etapc 4

REPARTITION DU TEMPS
DE PREPARATION POUR
LES TES-TI & TTS

Avancement d’échelon

La salariée ou le salarié obtient le premier avan-
cement d’échelon le ler janvier ou le 1er juillet

1% aoit : Affectation / E_taPe 5

20 aoit : Rencontre du comité des finances

21 aoit :Rencontre comité de la _Journée nationale
Rencontre de vis-a-vis

22 aotit : [ xécutif

Heures brisées

Selon la convention 3, I'horaire de travail des techniciennes ou
techniciens en éducation spécialisée, des techniciennes ou tech-
niciens-interprétes, des techniciennes ou techniciens en travail

social, ne doit pas avoir pour effet d'imposer des heures brisées.

A lintérieur d'une demi-journée, il ne peut pas y avoir deux
périodes de travail entrecoupées d'un arrét de travail non rému-
néré (méme si l'interruption n'est que de 2 minutes). Evidem-
ment, la période de pause de 15 minutes, si elle s'applique, peut
couper deux périodes de travail parce qu'elle est rémunérée. Si
votre horaire comporte de telles interruptions, nous vous invi-
tons 3 revoir votre horaire avec votre direction qui en est res-
ponsable et qui doit la signer.

Ce principe s'applique pour I'horaire de I'ensemble du personnel
de soutien. La seule exception vise le personnel des services de
qarde pour qui la convention prévoit une prime pour horaire
brisé.

Stagiaires

Saviez-vous que la supervision d’une ou d'un stagiaire se
fait sur une base volontaire?

En effet, vous n'avez aucune obligation de le faire si cela
ne vous convient pas.

Tiré de la clause 2-1.03 de la convention collective S3

Vous travaillez dans un
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Pour qui :

Avantages

Siége

Inscris-toi auprés de Ginette Poirier au
418 228-5541, poste 26090

Fr——ccccccccccca-

Mise a jour de la liste :
d’ancienneté

Au plus tard le 30 sep—
tembre de chaque an-
née, une copie de cette
liste est transmise au
syndicat et est affichée
pour une période de
quarante-cing (45) jours
dans chacun des établis-
sements.

toute demande de correction par écrit, a lattention de

Il est important de véri-
fier que votre nom ainsi

que le bon nombre
tembre 2019 416 h 30.

d’années y apparaissent.

¥

Syndicat du personnel de Soutien seolaire
o' Commissan scoir de o Besuce Echenin (CS0)

Site internet:

2475. 90e Rue, Saint-Georges (Québec) G5Y 7B6
Sans frais: 1 877 228-1885

SERVICE DE GARDEENMILIEU SCOLAIRE?

9418 h 30
SBE - Salle des Erables

UTILE

: Sivous avez une diminution de salaire, avez-vous pensé a I

demander de I’assurancc—emploi’?!

LISTE.DE PRIORITE.
DEMBAUCHE

| es salari¢es et salariés faisant Partie de la liste de Priori~
té d’embauche sont invités a vérifier si les informations les

concernant sur cette liste sont exactes. \/cui”cz effectuer

Madame \Jacquclinc Jolicoeur, coordonnatrice aux res-

sources humaines. | a liste deviendra officielle le 20 sep-

s

Courriers ¢lectroniques:

Télécopieur: 418 228-1882

qui suit d’au moins neuf (9) mois la date effective
Nous vous rappelons d’entrée en service.
gu’un document Excel a
cet effet est disponible
pour vous sur le site de la
CSBE afin de faciliter la

répartition de votre temps.

L’avancement subséquent d’échelon s effectue
normalement a la date anniversaire du premier
avancement.

6-2.06, convention collective S3, 2015-2020

Nous vous suggérons de communiquer par cour-
riel pour tout renseignement concernant les vérifi-
cations de paie.

Grace au partenariat entre la CSQ et

La Personnelle, les personnes assurées
avec le régime Les protections RésAut CSQ
recevront une ristourne en 2020°.

Vous pourriez vous aussi
profiter de cet avantage!

1888 476-8737

csq.lapersonnelle.com

Les ristournes’,

un avantage concret
d’étre membre de la CSQ

laPersonnelle

mmzwommauw..«na le versement de lo
e G chbpes, pour ehoqwe

AVANTAGLS,/MEMBRES CSQ
La F ersonnelle et Dcﬂardins

- (nre ristourne sera versée aux assurés clui détiennent un contrat d’assurance

auto et/ou habitation en vigueur au Ierjarwier 2020. (_Jn montant de 35,00% par

Police sera versé en ristourne, donc une Possibilité de 705 chez| a Personnelle.

- Chez Desjarclins le forfait « | e Profitable » est offert aux membres a 7,95% par

mois au lieu de 13,955, (ne économic de 725 par année.

= INMPORTANT : Suite a Pactivation, veuillez vérifier sur votre relevé de

compte que vos frais fixes mensuels ont ¢t¢ modifi¢s ac{équatement 27,955 |lest

imPortant detre a baffit, car des erreurs se sont glissées pour certains membres!

Fn adhérant au forfait le Fro\citaljle Desjarclins entre le 15 maietle 1
novembre 2019, chaque membre CSQ Par‘ticipc a un concours
incluant différents Prix d’une valeur globale de 30 0005.

Des I’automrxe, un membre CSQlPourra béneficier d'un surclassement
de sa carte de crédit vers la carte Moc{ulo Visa* Dcsjarc{ins,

Du 1 mai au 1< novembre 201 9, en adhérant conjointcmcr\t au forfait

transactionnel « Lc Froﬁta}blc » Dcsjardins et a une Policc dassu-

rance chez | a [ersonnelle (régimc CSQ), vous pouvez Prolcitcr de
bassistance routiere de La Fcrsormcuc (un an gratuit, une valeur de

82,00%).

Banque de temps

' Que vous soyez travailleurs du secteur géneral |
11 ou du secteur des services directs aux élévesi

'. ct peu 1mporte la raison, en aucun temps

| gatlves.

1
1
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-------------------------------"Vous ne devez avoir une banque d’heures ne-1
1

1

1

1

1

, par exemple, vous travaillez aux services:

ldlrects aux ¢leves et que Penfant dont vous!
,vous occupez s ’absente, votre superleur d01t:
lvous fournir du travail pour le temps equlva-
ilent au temps de travail prévu de cette jour- :
! née. i
:Par contre, les banques d’heures positives:
|peuvent étre permises selon les pratiques de'

''votre établissement ou de votre service d’af-1
1

i fectation. !

L'education

c’est aussi

NOUS
©

csQ

http://www.spss.lacsq.org
presidence.spss@globetrotter.net
vicepresidence.spss@globetrotter.net
tres.spss@globetrotter.net
spss@globetrotter.net

-

Téléphone: 418 228-1885 &% P ridération du personnel
de soutien scolaire (C5Q)




