
 
 

MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
 

La fin de l’année scolaire est déjà à nos portes. Vous avez encore une fois réussi à accomplir de petits miracles! 
Pour les élèves, pour les collègues, VOUS faites la différence! Bravo à chacun et chacune, cher membre du person-
nel de soutien! 
 
Particulièrement en cette période où la pénurie de personnel ajoute à la lourdeur de la tâche pour plusieurs, nous 
voulons vous remercier pour votre diligence et votre ardeur au travail. Rappelez-vous que vous êtes 
un pilier pour le réseau de l’éducation! 
 
   Annie pour l’équipe syndicale 

͸ 

Vacances  —  Informations 
 

¨ Le bureau du syndicat sera fermé pour la période des 
vacances du 8 juillet au 2 août 2019 inclusivement.  

Bonnes vacances à tous! 
¨ Si vous partez en vacances, n’oubliez pas de vérifier si 

vous êtes couverts par votre assurance personnelle en 
téléphonant à la SSQ au 1-800-463-5525. 

¨ Si vous déménagez ou renégociez vos assurances auto 
et habitation, contactez les protections 
RésAut CSQ au 1-888-476-8737.  

¨ N’oubliez pas de nous communiquer vos 
nouvelles coordonnées si vous déména-
gez. 

¨ Si vous êtes salarié(e) régulier(ère) et détenez un poste 
de plus de 15 heures, vous avez droit à un congé spécial 
pour déménagement une fois par année. Clause 5-1.01 
F) de la convention collective  

¨ Le Programme d’aide aux employés (PAE) Morneau 
Shepell. Pour obtenir de l’aide confidentielle en tout 
temps: 1-800-361-2433 

6HUYLFH�GLUHFW�DX[�pOqYHV 
$IIHFWDWLRQ�����-���� 

 

eWDSHV���HW�� ��$XURQW�OLHX�OHV��������
HW����MXLQ������DX�6LqJH�VRFLDO 
 

 

9RWUH�SUpVHQFH�HVW�WUqV�LPSRUWDQWH��6L��SRXU�XQH�UDLVRQ�H[FHSWLRQQHOOH�
YRXV�GHYH]�rWUH�DEVHQW�H�� ORUV�GH�O¶DIIHFWDWLRQ��YRXV�GHYH]�IRXUQLU�j�
OD� &RPPLVVLRQ� VFRODLUH�� DYHF� XQH� FRSLH� FRQIRUPH� DX� V\QGLFDW�� XQ�
QXPpUR� GH� WpOpSKRQH�R��QRXV�SRXUURQV�YRXV�MRLQGUH�DILQ�TXH�YRXV�
SXLVVLH]� IDLUH� YRWUH� FKRL[�� 6L� OD� &RPPLVVLRQ� VFRODLUH� HW� OH� V\QGLFDW�
Q¶RQW�ULHQ�UHoX�GH�YRWUH�SDUW��LOV�YRXV�DWWULEXHURQW�XQ�SRVWH�HQ�UHVSHF�
WDQW�OH�QRPEUH�G¶KHXUHV�DXTXHO�YRXV�DYH]�GURLW� 
 
eWDSH�� ��$IILFKDJH�HW�DIIHFWDWLRQ�GHV�SRVWHV�UpVLGXHOV 
 
'X� �� MXLOOHW� DX� �� DR�W� ������ OD� &RPPLVVLRQ� VFRODLUH� DIILFKH� OHV�
SRVWHV� UpVLGXHOV� VXU� VRQ� VLWH� ,QWHUQHW� �VHFWLRQ�GX�SHUVRQQHO�� VHUYLFHV�
RIIHUWV�� DIIHFWDWLRQ� DQQXHOOH«���/¶DWWULEXWLRQ�GHV�SRVWHV� UpVLGXHOV� VH�
IHUD�GX���DX����DR�W������ 
 
/D�&RPPLVVLRQ�VFRODLUH�SHXW�DIILFKHU�GHV�SRVWHV�TXL�Q¶RQW�SDV�pWp�
RIIHUWV� ORUV� GH� O¶DIIHFWDWLRQ��0rPH� VL� YRXV� rWHV� UpJXOLHUV�� SRUWH]�
DWWHQWLRQ�j�FHWWH�pWDSH��FDU�YRXV�SRXYH]�SRVWXOHU�SRXU�FHV�SRVWHV� 
 
9RXV� FKRLVLVVH]� OH� SRVWH� TXL� YRXV� LQWpUHVVH� HW� YRXV� IDLWHV� SDUYHQLU�
YRWUH�FKRL[�j�OD�&RPPLVVLRQ�VFRODLUH�SDU�,QWHUQHW�RX�SDU�WpOpFRSLHXU��
,O�HVW�WUqV�LPSRUWDQW�TXH�YRXV�JDUGLH]�XQH�FRSLH�GH�YRWUH�HQYRL� 
 
eWDSH�� ��$IIHFWDWLRQ�DX[�SRVWHV�GH�UHPSODFHPHQW�SRXU�O¶DQQpH 
 
/¶pWDSH���DXUD�OLHX�OH����DR�W������HQ�DYDQW-PLGL��j�O¶DXGLWRULXP�GH�
OD�3RO\YDOHQWH�GH�6DLQW-*HRUJHV�� 
 
1RXYHDX���OH���KHXUHV�G¶DMRXW�Q¶HVW�SOXV�QpFHVVDLUH� 
/RUV� GH� FHWWH� pWDSH�� WRXW� SRVWH� j� WHPSV� FRPSOHW� RX� j� WHPSV� SDUWLHO�
WHPSRUDLUHPHQW� YDFDQW� SRXU� O¶DQQpH� VFRODLUH� j� YHQLU� VXLWH� j� XQH�GH�
PDQGH�GH�FRQJp�VDQV�WUDLWHPHQW�RX�FRQJp�PDWHUQLWp�HW�RX�SDUHQWDO�HVW��
DYDQW�O¶HQWUpH�GHV�pOqYHV��RIIHUW�j�O¶HQVHPEOH�GHV�VDODULpV�HW�VDODULpHV�
UpJXOLHUV� SDU� RUGUH�G¶DQFLHQQHWp� HW� SRXU�TXL� FHWWH� DIIHFWDWLRQ� FRQVWL�
WXHUDLW�XQH�SURPRWLRQ��XQH�PXWDWLRQ�RX�XQH�UpWURJUDGDWLRQ� 
7RXW�SRVWH�DLQVL� OLEpUp�HQ��H� WRXU� �UHPSODFHPHQW�GX�UHPSODFHPHQW��
VHUD�RIIHUW�DX�PrPH�PRPHQW�DX[�HPSOR\pV�UpJXOLHUV�SUpVHQWV�HW�FRP�
EOp�DYHF�OHV�PrPHV�PRGDOLWpV� 
�  
eWDSH�� ��$IIHFWDWLRQ�DX[�SRVWHV�WHPSR�
UDLUHPHQW�YDFDQWV� 
 
¬� FHWWH� pWDSH�� OH� SHUVRQQHO� WHPSRUDLUH�
�SULRULWp�G¶HPEDXFKH��HIIHFWXH� VRQ�FKRL[��
&HOOH-FL� DXUD� OLHX� OH� ��� DR�W� ����� HQ�
DSUqV-PLGL�j� O¶DXGLWRULXP� GH� OD� 3RO\YD�
OHQWH�GH�6DLQW-*HRUJHV� 

5DSSHO 
 

/¶pTXLSH�V\QGLFDOH�LQYLWH�IRUWHPHQW�FKDFXQH�
HW�FKDFXQ�GHV�VDODULpV�j�YpULILHU�OHV�GRFX�
PHQWV�G¶DIIHFWDWLRQ�VXU�OH�VLWH�,QWHUQHW�GH�OD�
&6%(�HW�j�FRPPXQLTXHU�DYHF�HOOH�SRXU�
WRXWH�HUUHXU�TXL�SRXUUDLW�V¶\�UHWURXYHU� 



Agenda 

��������H�5XH��6DLQW-*HRUJHV��4XpEHF���*�<��%���7pOpSKRQH���������-���� 

6DQV�IUDLV�����������-���������7pOpFRSLHXU���������-���� 

6LWH�LQWHUQHW�   KWWS���ZZZ�VSVV�ODFVT�RUJ 
&RXUULHUV�pOHFWURQLTXHV��� SUHVLGHQFH�VSVV#JOREHWURWWHU�QHW 
   ������� YLFHSUHVLGHQFH�VSVV#JOREHWURWWHU�QHW 
   �������� WUHV�VSVV#JOREHWURWWHU�QHW  
    VSVV#JOREHWURWWHU�QHW� 

Assurances RésAut et La Personnelle 
 

Les protections RésAut ont remis une ristourne de 
250,00$ au SPSS pour l’année 2018. Il vous est pos-
sible de découvrir l’éventail de leurs services ainsi que 
faire une demande de soumission en ligne au : 
csq.lapersonnelle.com  

 
Mai : 
1er :  Rencontre en organisation du travail 
6 :   Rencontre de vis-à-vis à la CSBE 
8 :  Rencontre éducatrices Passe-Partout 
14 :   Exécutif 
21 :   Comité de relation du travail 
22 au 24 Conseil général 
23 :   Mouvement secteur général 
27 :   Exécutif 
28 au 30  Congrès FPSS 
 
Juin : 
4 :   Exécutif 
5 :   Rencontre de vis-à-vis à la CSBE 
10 :   Rencontre RQAP 
12 au 14 :  Conseil fédéral de négociation 
18 :   Rencontre en organisation du travail 
20 :   Exécutif 
26 au 28 :  Affectation services direct aux élèves 

$VVXUDQFHV�PpGLFDPHQWV�664 
SRXU�OHV�VDODULpV�HV��TXL�RQW�XQH�PLVH�j�SLHG�RX�XQ�FRQJp�VDQV�WUDLWHPHQW�GH�SOXV�GH����MRXUV 

 
 

0LVH�HQ�JDUGH�SRXU� OHV�VDODULpV�HV��TXL�GpWLHQQHQW� O¶DVVXUDQFH�PpGLFDPHQWV�664��VDODULpV�HV��GH����KHXUHV�HW�SOXV��HW�
VDQV�H[HPSWLRQ�TXL�UpXQLVVHQW�FHV���FRQGLWLRQV � 

* ÇWUH�DGKpUHQW�j�O¶DVVXUDQFH�PDODGLH���RX���� 
* 6XELU�XQH�SpULRGH�VDQV�VDODLUH��SRXU�XQH�PLVH�j�SLHG�F\FOLTXH�RX�SRXU�XQ�FRQJp�VDQV�WUDLWHPHQW�GH�������������
�������SOXV�GH����MRXUV��� 
$WWHQWLRQ ��/RUVTXH�FHV�GHX[�FRQGLWLRQV�VRQW�UpXQLHV�HW�TXH�O¶DUUrW�G¶pPLVVLRQ�GH�SDLH�VXUYLHQW��OD�FRP�
SDJQLH�G¶DVVXUDQFH�664�RIIUH���FKRL[ � 
Ø����VRLW�FRQVHUYHU�O¶HQVHPEOH�GHV�UpJLPHV�GpWHQXV��PDODGLH���RX�PDODGLH����� 
Ø����VRLW�FRQVHUYHU�OH�UpJLPH�PDODGLH���VHXOHPHQW��GLPLQXp�j�XQH�SURWHFWLRQ�LQIpULHXUH��SRXU�OD�SpULRGH������ 
�������G¶DUUrW�GH�WUDYDLO� 

 

1RXV�YRXV�FRQVHLOORQV�IRUWHPHQW�GH�FRQVHUYHU�O¶HQVHPEOH�GHV�UpJLPHV�GpWHQXV��YRLFL�SRXUTXRL � 
 

6L��SHQGDQW�OD�SpULRGH�R��YRV�SURWHFWLRQV�VRQW�UpGXLWHV��LO�VXUYHQDLW�XQ�pYqQHPHQW��DFFLGHQW�RX�PDODGLH��TXL�YRXV�HPSrFKH�GH�
UHYHQLU�DX�WUDYDLO�j�OD�GDWH�SUpYXH�HW�TXH�FHWWH�DEVHQFH�GXUH�SOXV�GH����PRLV ��YRXV�QH�VHULH]�SDV�pOLJLEOH�j�UHFHYRLU�GH�O¶DVVX�
UDQFH�VDODLUH�ORQJXH�GXUpH�FDU��DX�PRPHQW�R��O¶pYqQHPHQW�HVW�VXUYHQX��YRXV�QH�GpWHQLH]�SDV�G¶DVVXUDQFH�VDODLUH�ORQJXH�GX�
UpH� 
 

/HV�SULPHV�VRQW�SD\DEOHV�j�OD��H�SDLH��DX�UHWRXU��MXVTX¶j�FRQFXUUHQFH�GX�PRQWDQW�GH�FHOOH-FL��/RUV�GH�OD�PLVH�j�SLHG��OHV� 
VDODULpV�HV��TXL�DGKqUHQW�j�O¶DVVXUDQFH�PDODGLH���RX�TXL�VRQW�HQ�GURLW�G¶H[HPSWLRQ��DVVXUp�DYHF�VRQ�FRQMRLQW�FRQMRLQWH��GHPHX�
UHQW�DYHF�OD�PrPH�SURWHFWLRQ�HW�Q¶RQW�SDV�j�V¶LQTXLpWHU� 

L’équipe syndicale vous souhaite  
d’excellentes vacances! 

5DFKDW�VXLWH�j�XQ�FRQJp�GH�PDWHUQLWp�RX�SDUHQWDO 
 

3RXU� XQ� FRQJp� GH� PDWHUQLWp�� OH� UDFKDW� GHV� ��� SUHPLqUHV� VHPDLQHV� VH� IDLW�
DXWRPDWLTXHPHQW��PDLV�SRXU�XQ�FRQJp�SDUHQWDO��OHV�VHPDLQHV�VXLYDQWHV��YRXV�
rWHV�FRQVLGpUp�H��FRPPH�pWDQW�HQ�FRQJp�VDQV�WUDLWHPHQW�HW�YRXV�GHYH]�GRQF�
UDFKHWHU� 
 
 

6L�OD�GHPDQGH�GH�UDFKDW�HVW�IDLWH�GDQV�OHV���PRLV�VXLYDQW�OD�ILQ�GX�FRQJp��OH�
FR�W�HVW�pJDO�DX[�FRWLVDWLRQV�TXL�DXUDLHQW�pWp�SUpOHYpHV�VL� OD�SHUVRQQH�DYDLW�
pWp� DX� WUDYDLO� �������� -XVTX¶j���� MRXUV� SHXYHQW� rWUH� FUpGLWpV� JUDWXLWHPHQW��
$SUqV���PRLV��OH�FR�W�VHUD�SOXV�pOHYp��VRLW������ 
 

/H�FR�W�GX�UDFKDW�SHXW�rWUH�GpIUD\p�SDU�pWDOHPHQW�GpGXF�
WLEOH�G¶LPS{W�RX�DYHF�GHV�5((5� 
 

9RXV�SRXYH]�YRXV�SURFXUHU� OH� IRUPXODLUH�DXSUqV�GH�
PDGDPH�0pODQLH�%pGDUG� DX� 6HUYLFH� GHV� UHVVRXUFHV�
KXPDLQHV� 
 



�1RXV�RIIURQV�XQH�UHQFRQWUH�54$3�OH����MXLQ�������
LQVFULYH]-YRXV�VXU�QRWUH�VLWH�LQWHUQHW�


 

Plan d’allocation des ressources 
Postes en adaptation scolaire 

 
Cette année, vous verrez apparaître une nouveauté dans la section « Exigence 
particulière ou information sujet à changement ». Des précisions reliées aux diffé-
rents postes particuliers seront ajoutées en plus de celles déjà présentes pour la 
clientèle HDAA. C’est sous la forme « Habiletés langagières, comportementales, 
comportementales avec violence (v) ou motrices » qu’elles seront identifiées. Un 
document explicatif sera déposé sur le site de la CSBE dans la section 
« Affectation annuelle des services directs aux élèves » et vous sera également 
présenté lors de l’affectation. 

$YDQFHPHQW�G¶pFKHORQ 
 

�-���� 
/D�VDODULpH�RX�OH�VDODULp�REWLHQW�OH�SUHPLHU�
DYDQFHPHQW�G¶pFKHORQ�OH��HU�MDQYLHU�RX�OH��HU�
MXLOOHW�TXL�VXLW�G¶DX�PRLQV�QHXI�����PRLV�OD�
GDWH�HIIHFWLYH�G¶HQWUpH�HQ�VHUYLFH� 
 

/¶DYDQFHPHQW�VXEVpTXHQW�G¶pFKHORQ�V¶HIIHF�
WXH�QRUPDOHPHQW�j�OD�GDWH�DQQLYHUVDLUH�GX�
SUHPLHU�DYDQFHPHQW� 
 

7LUp�GH�OD�FRQYHQWLRQ�FROOHFWLYH�����-����� 
 

1RXV�YRXV�VXJJpURQV�IRUWHPHQW�GH�YpULILHU�
YRWUH�SDLH�HW�GH�FRPPXQLTXHU�SDU�FRXUULHO�
SRXU�WRXWHV�OHV�GHPDQGHV�FRQFHUQDQW�OHV�YpUL�
ILFDWLRQV�GH�FHOOH-FL� 


