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11 Prédo Féminine4101-Agent de bureau. classe principale 1 21,20 21,52 21,89 22,33 3 22,74 1,8% 7,3% 1 21,62 -3,2%
2 21,82 22,15 22,53 22,99 4 23,31 1,4% 6,8% 2 22,16 -3,6%
3 22,53 22,87 23,27 23,73 5 23,91 0,8% 6,1% 3 22,74 -4,2%
4 23,30 23,65 24,06 24,54 7 25,14 2,4% 7,9% 4 23,31 -5,0%
5 24,01 24,37 24,80 25,29 8 25,79 2,0% 7,4% 5 23,91 -5,5%
6 24,65 25,02 25,46 25,97 9 26,47 1,9% 7,4% 6 24,52 -5,6%
7 24,65 25,02 25,46 25,97 9 26,47 1,9% 7,4% 7 25,14 -3,2%
8 24,65 25,02 25,46 25,97 9 26,47 1,9% 7,4% 8 25,79 -0,7%
9 24,65 25,02 25,46 25,97 9 26,47 1,9% 7,4% 9 26,47 1,9%

8 Prédo Féminine4102-Agent de bureau. classe I 1 18,91 19,19 19,53 19,92 1 20,76 4,2% 9,8% 1 20,76 4,2%
2 19,55 19,84 20,19 20,59 1 20,76 0,8% 6,2% 2 21,23 3,1%
3 20,17 20,47 20,83 21,25 3 21,72 2,2% 7,7% 3 21,72 2,2%
4 20,91 21,22 21,60 22,03 4 22,20 0,8% 6,2% 4 22,20 0,8%
5 21,59 21,91 22,30 22,74 6 23,22 2,1% 7,5% 5 22,70 -0,2%
6 21,59 21,91 22,30 22,74 6 23,22 2,1% 7,5% 6 23,22 2,1%

5 Prédo Féminine4103-Agent de bureau. classe II 1 18,00 18,27 18,59 18,96 1 19,98 5,4% 11,0% 1 19,98 5,4%
2 18,44 18,72 19,04 19,43 1 19,98 2,8% 8,4% 2 20,25 4,2%
3 18,86 19,14 19,48 19,87 1 19,98 0,6% 5,9% 3 20,55 3,4%
4 19,30 19,59 19,93 20,33 3 20,55 1,1% 6,5% 4 20,84 2,5%

10 Emploi Mixte4107-Acheteur 1 20,78 21,09 21,46 21,89 3 22,35 2,1% 7,6% 1 21,28 -2,8%
2 21,38 21,70 22,08 22,52 4 22,91 1,7% 7,2% 2 21,80 -3,2%
3 22,06 22,39 22,78 23,24 5 23,48 1,0% 6,4% 3 22,35 -3,8%
4 22,82 23,16 23,57 24,04 6 24,06 0,1% 5,4% 4 22,91 -4,7%
5 23,50 23,85 24,27 24,76 8 25,27 2,1% 7,5% 5 23,48 -5,2%
6 24,15 24,51 24,94 25,44 8 25,44 0,0% 5,3% 6 24,06 -5,4%

24,15 24,51 24,94 25,44 8 25,44 0,0% 5,3% 7 24,65 -3,1%
24,15 24,51 24,94 25,44 8 25,44 0,0% 5,3% 8 25,27 -0,7%
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10 Prédo Masculine4108-Magasinier. classe principale 1 20,60 20,91 21,27 21,70 2 21,80 0,5% 5,8% 1 21,28 -1,9%
2 21,35 21,67 22,05 22,49 4 22,91 1,9% 7,3% 2 21,80 -3,1%
3 22,06 22,39 22,78 23,24 5 23,48 1,0% 6,4% 3 22,35 -3,8%
4 22,82 23,16 23,57 24,04 6 24,06 0,1% 5,4% 4 22,91 -4,7%
5 23,51 23,86 24,28 24,77 8 25,27 2,0% 7,5% 5 23,48 -5,2%
6 24,31 24,67 25,11 25,61 8 25,61 0,0% 5,3% 6 24,06 -6,1%
7 25,14 25,52 25,96 26,48 8 26,48 0,0% 5,3% 7 24,65 -6,9%

25,14 25,52 25,96 26,48 8 26,48 0,0% 5,3% 8 25,27 -4,6%
7 Prédo Masculine4109-Magasinier. classe I 1 18,09 18,36 18,68 19,06 1 20,55 7,8% 13,6% 1 20,55 7,8%

2 18,71 18,99 19,32 19,71 1 20,55 4,3% 9,8% 2 20,98 6,4%
3 19,35 19,64 19,98 20,38 1 20,55 0,8% 6,2% 3 21,42 5,1%
4 19,97 20,27 20,62 21,04 3 21,42 1,8% 7,3% 4 21,87 3,9%
5 20,63 20,94 21,31 21,73 4 21,87 0,6% 6,0% 5 22,35 2,9%

4 Prédo Masculine4110-Magasinier. classe II 1 16,59 16,84 17,13 17,48 1 19,73 12,9% 18,9% 1 19,73 12,9%
2 17,00 17,25 17,56 17,91 1 19,73 10,2% 16,1% 2 19,91 11,2%
3 17,39 17,65 17,96 18,32 1 19,73 7,7% 13,5% 3 20,06 9,5%
4 17,81 18,08 18,39 18,76 1 19,73 5,2% 10,8% 4 20,22 7,8%

9 Prédo Féminine4111-Secrétaire de gestion 1 20,58 20,89 21,25 21,68 3 22,01 1,5% 6,9% 1 20,98 -3,2%
2 21,22 21,54 21,92 22,35 4 22,54 0,9% 6,2% 2 21,48 -3,9%
3 21,88 22,21 22,60 23,05 5 23,08 0,1% 5,5% 3 22,01 -4,5%
4 22,55 22,89 23,29 23,75 7 24,22 2,0% 7,4% 4 22,54 -5,1%

22,55 22,89 23,29 23,75 7 24,22 2,0% 7,4% 5 23,08 -2,8%
22,55 22,89 23,29 23,75 7 24,22 2,0% 7,4% 6 23,65 -0,4%
22,55 22,89 23,29 23,75 7 24,22 2,0% 7,4% 7 24,22 2,0%

7 Prédo Féminine4113-Secrétaire 1 17,93 18,20 18,52 18,89 1 20,55 8,8% 14,6% 1 20,55 8,8%
2 18,47 18,75 19,08 19,46 1 20,55 5,6% 11,3% 2 20,98 7,8%
3 18,99 19,27 19,61 20,00 1 20,55 2,8% 8,2% 3 21,42 7,1%
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4 19,59 19,88 20,23 20,64 2 20,98 1,6% 7,1% 4 21,87 6,0%
5 20,15 20,45 20,81 21,23 3 21,42 0,9% 6,3% 5 22,35 5,3%
6 20,75 21,06 21,43 21,86 4 21,87 0,0% 5,4%

3 Prédo Féminine4114-Auxiliaire de bureau 0 18,22 18,49 18,82 19,19 0 19,69 2,6% 8,1% 0 19,69 2,6%
9 Prédo Féminine4116-Secrétaire d'école ou de centre 1 18,91 19,19 19,53 19,92 1 20,98 5,3% 10,9% 1 20,98 5,3%

2 19,48 19,77 20,12 20,52 1 20,98 2,2% 7,7% 2 21,48 4,7%
3 20,06 20,36 20,72 21,13 2 21,48 1,7% 7,1% 3 22,01 4,2%
4 20,65 20,96 21,33 21,75 3 22,01 1,2% 6,6% 4 22,54 3,6%
5 21,30 21,62 22,00 22,44 4 22,54 0,4% 5,8% 5 23,08 2,9%
6 21,92 22,25 22,64 23,09 6 23,65 2,4% 7,9% 6 23,65 2,4%
7 22,56 22,90 23,30 23,77 7 24,22 1,9% 7,4% 7 24,22 1,9%

6 Prédo Féminine4118-Opérateur en reprographie 1 18,59 18,87 19,20 19,58 1 20,20 3,2% 8,7% 1 20,20 3,2%
2 19,06 19,35 19,68 20,08 1 20,20 0,6% 6,0% 2 20,53 2,2%
3 19,49 19,78 20,13 20,53 3 20,86 1,6% 7,0% 3 20,86 1,6%
4 19,96 20,26 20,61 21,03 4 21,21 0,9% 6,3% 4 21,21 0,9%

19,96 20,26 20,61 21,03 4 21,21 0,9% 6,3% 5 21,55 2,5%
8 Prédo Féminine4202-Opérateur en informatique. classe I 1 18,45 18,73 19,05 19,44 1 20,76 6,8% 12,5% 1 20,76 6,8%

2 19,09 19,38 19,72 20,11 1 20,76 3,2% 8,7% 2 21,23 5,6%
3 19,79 20,09 20,44 20,85 2 21,23 1,8% 7,3% 3 21,72 4,2%
4 20,54 20,85 21,21 21,64 3 21,72 0,4% 5,7% 4 22,20 2,6%
5 21,30 21,62 22,00 22,44 5 22,70 1,2% 6,6% 5 22,70 1,2%
6 22,07 22,40 22,79 23,25 6 23,25 0,0% 5,3% 6 23,22 -0,1%

14 Prédo Masculine4204-Technicien en informatique 1 20,27 20,57 20,93 21,35 1 22,59 5,8% 11,4% 1 22,59 5,8%
2 20,98 21,29 21,67 22,10 1 22,59 2,2% 7,7% 2 23,27 5,3%
3 21,60 21,92 22,31 22,75 2 23,27 2,3% 7,7% 3 23,96 5,3%
4 22,36 22,70 23,09 23,55 3 23,96 1,7% 7,2% 4 24,68 4,8%
5 23,09 23,44 23,85 24,32 4 24,68 1,5% 6,9% 5 25,42 4,5%
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6 23,83 24,19 24,61 25,10 5 25,42 1,3% 6,7% 6 26,17 4,3%
7 24,58 24,95 25,39 25,89 6 26,17 1,1% 6,5% 7 26,96 4,1%
8 25,40 25,78 26,23 26,76 7 26,96 0,7% 6,1% 8 27,77 3,8%
9 26,25 26,64 27,11 27,65 8 27,77 0,4% 5,8% 9 28,41 2,7%

10 27,09 27,50 27,98 28,54 10 29,09 1,9% 7,4% 10 29,09 1,9%
11 27,98 28,40 28,90 29,47 11 29,77 1,0% 6,4% 11 29,77 1,0%
12 28,91 29,34 29,86 30,45 12 30,46 0,0% 5,4% 12 30,46 0,0%

13 Prédo Féminine4205-Technicien en documentation 1 18,58 18,86 19,19 19,57 1 22,23 13,6% 19,6% 1 22,23 13,6%
2 19,35 19,64 19,98 20,38 1 22,23 9,1% 14,9% 2 22,89 12,3%
3 19,98 20,28 20,63 21,05 1 22,23 5,6% 11,3% 3 23,58 12,0%
4 20,72 21,03 21,40 21,83 1 22,23 1,8% 7,3% 4 24,27 11,2%
5 21,47 21,79 22,17 22,62 2 22,89 1,2% 6,6% 5 25,00 10,5%
6 22,23 22,56 22,96 23,42 3 23,58 0,7% 6,1% 6 25,74 9,9%
7 22,99 23,33 23,74 24,22 4 24,27 0,2% 5,6% 7 26,52 9,5%
8 23,91 24,27 24,69 25,19 6 25,74 2,2% 7,7% 8 27,13 7,7%
9 24,81 25,18 25,62 26,14 7 26,52 1,5% 6,9% 9 27,76 6,2%

10 25,72 26,11 26,56 27,09 8 27,13 0,1% 5,5% 10 28,38 4,8%
11 26,66 27,06 27,53 28,08 10 28,38 1,1% 6,5% 11 29,05 -0,1%
12 27,60 28,01 28,50 29,07 11 29,07 0,0% 5,3%

16 Prédo Féminine4207-Technicien en éducation spécialisée 1 22,31 22,64 23,04 23,50 2 23,97 2,0% 7,4% 1 23,12 -1,6%
2 22,99 23,33 23,74 24,22 3 24,88 2,7% 8,2% 2 23,97 -1,0%
3 23,72 24,08 24,50 24,99 4 25,78 3,2% 8,7% 3 24,88 -0,4%
4 24,45 24,82 25,25 25,76 4 25,78 0,1% 5,4% 4 25,78 0,1%
5 25,25 25,63 26,08 26,60 5 26,73 0,5% 5,9% 5 26,73 0,5%
6 25,98 26,37 26,83 27,37 6 27,73 1,3% 6,7% 6 27,73 1,3%
7 26,81 27,21 27,69 28,24 7 28,74 1,8% 7,2% 7 28,74 1,8%
8 27,62 28,03 28,52 29,10 8 29,80 2,4% 7,9% 8 29,80 2,4%
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9 28,50 28,93 29,43 30,02 9 30,72 2,3% 7,8% 9 30,72 2,3%
10 29,35 29,79 30,31 30,92 10 31,65 2,4% 7,8% 10 31,65 2,4%
11 30,30 30,75 31,29 31,92 11 32,62 2,2% 7,7% 11 32,62 2,2%
12 31,25 31,72 32,27 32,92 12 33,61 2,1% 7,6% 12 33,61 2,1%

16 Prédo Féminine4208-Technicien de travail social 1 22,31 22,64 23,04 23,50 2 23,97 2,0% 7,4% 1 23,12 -1,6%
2 22,99 23,33 23,74 24,22 3 24,88 2,7% 8,2% 2 23,97 -1,0%
3 23,72 24,08 24,50 24,99 4 25,78 3,2% 8,7% 3 24,88 -0,4%
4 24,45 24,82 25,25 25,76 4 25,78 0,1% 5,4% 4 25,78 0,1%
5 25,25 25,63 26,08 26,60 5 26,73 0,5% 5,9% 5 26,73 0,5%
6 25,98 26,37 26,83 27,37 6 27,73 1,3% 6,7% 6 27,73 1,3%
7 26,81 27,21 27,69 28,24 7 28,74 1,8% 7,2% 7 28,74 1,8%
8 27,62 28,03 28,52 29,10 8 29,80 2,4% 7,9% 8 29,80 2,4%
9 28,50 28,93 29,43 30,02 9 30,72 2,3% 7,8% 9 30,72 2,3%

10 29,35 29,79 30,31 30,92 10 31,65 2,4% 7,8% 10 31,65 2,4%
11 30,30 30,75 31,29 31,92 11 32,62 2,2% 7,7% 11 32,62 2,2%
12 31,25 31,72 32,27 32,92 12 33,61 2,1% 7,6% 12 33,61 2,1%

14 Emploi Mixte4209-Technicien de travaux pratiques 1 19,39 19,68 20,03 20,43 1 22,59 10,6% 16,5% 1 22,59 10,6%
2 19,98 20,28 20,63 21,05 1 22,59 7,3% 13,1% 2 23,27 10,5%
3 20,60 20,91 21,27 21,70 1 22,59 4,1% 9,7% 3 23,96 10,4%
4 21,25 21,57 21,95 22,39 1 22,59 0,9% 6,3% 4 24,68 10,2%
5 21,94 22,27 22,66 23,11 2 23,27 0,7% 6,1% 5 25,42 10,0%
6 22,58 22,92 23,32 23,79 3 23,96 0,7% 6,1% 6 26,17 10,0%
7 23,29 23,64 24,05 24,53 4 24,68 0,6% 6,0% 7 26,96 9,9%
8 24,02 24,38 24,81 25,30 5 25,42 0,5% 5,8% 8 27,77 9,8%
9 24,75 25,12 25,56 26,07 6 26,17 0,4% 5,7% 9 28,41 9,0%

10 25,53 25,91 26,37 26,89 7 26,96 0,3% 5,6% 10 29,09 8,2%
11 26,31 26,70 27,17 27,72 8 27,77 0,2% 5,5% 11 29,77 7,4%
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12 27,13 27,54 28,02 28,58 10 29,09 1,8% 7,2% 12 30,46 6,6%
13 Prédo Féminine4211-Technicien en administration 1 18,43 18,71 19,03 19,41 1 22,23 14,5% 20,6% 1 22,23 14,5%

2 19,03 19,32 19,65 20,05 1 22,23 10,9% 16,8% 2 22,89
3 19,81 20,11 20,46 20,87 1 22,23 6,5% 12,2% 3 23,58
4 20,49 20,80 21,16 21,58 1 22,23 3,0% 8,5% 4 24,27
5 21,32 21,64 22,02 22,46 2 22,89 1,9% 7,4% 5 25,00
6 22,05 22,38 22,77 23,23 3 23,58 1,5% 6,9% 6 25,74
7 22,96 23,30 23,71 24,19 4 24,27 0,3% 5,7% 7 26,52
8 23,81 24,17 24,59 25,08 6 25,74 2,6% 8,1% 8 27,13
9 24,69 25,06 25,50 26,01 7 26,52 2,0% 7,4% 9 27,76

10 25,63 26,01 26,47 27,00 8 27,13 0,5% 5,9% 10 28,38
11 26,58 26,98 27,45 28,00 10 28,38 1,4% 6,8% 11 29,05 -0,1%
12 27,60 28,01 28,50 29,07 11 29,07 0,0% 5,3%

15 Prédo Masculine4213-Technicien en bâtiment 1 19,39 19,68 20,03 20,43 1 22,74 11,3% 17,3% 1 22,74 11,3%
2 19,98 20,28 20,63 21,05 1 22,74 8,0% 13,8% 2 23,51 11,7%
3 20,60 20,91 21,27 21,70 1 22,74 4,8% 10,4% 3 24,31 12,0%
4 21,25 21,57 21,95 22,39 1 22,74 1,6% 7,0% 4 25,12 12,2%
5 21,94 22,27 22,66 23,11 2 23,51 1,7% 7,2% 5 25,98 12,4%
6 22,58 22,92 23,32 23,79 3 24,31 2,2% 7,7% 6 26,84 12,8%
7 23,29 23,64 24,05 24,53 4 25,12 2,4% 7,9% 7 27,77 13,2%
8 24,02 24,38 24,81 25,30 5 25,98 2,7% 8,2% 8 28,70 13,4%
9 24,75 25,12 25,56 26,07 6 26,84 3,0% 8,4% 9 29,49 13,1%

10 25,53 25,91 26,37 26,89 7 27,77 3,3% 8,8% 10 30,30 12,7%
11 26,31 26,70 27,17 27,72 7 27,77 0,2% 5,5% 11 31,14 12,3%
12 27,13 27,54 28,02 28,58 8 28,70 0,4% 5,8% 12 31,99 11,9%

13 Emploi Mixte4214-Technicien en loisir 1 17,59 17,85 18,17 18,53 1 22,23 20,0% 26,4% 1 22,23 20,0%
2 18,34 18,62 18,94 19,32 1 22,23 15,1% 21,2% 2 22,89
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3 18,94 19,22 19,56 19,95 1 22,23 11,4% 17,4% 3 23,58
4 19,63 19,92 20,27 20,68 1 22,23 7,5% 13,2% 4 24,27
5 20,33 20,63 21,00 21,42 1 22,23 3,8% 9,3% 5 25,00
6 21,07 21,39 21,76 22,20 1 22,23 0,1% 5,5% 6 25,74
7 21,79 22,12 22,50 22,95 3 23,58 2,7% 8,2% 7 26,52
8 22,64 22,98 23,38 23,85 4 24,27 1,8% 7,2% 8 27,13
9 23,50 23,85 24,27 24,76 5 25,00 1,0% 6,4% 9 27,76

10 24,37 24,74 25,17 25,67 6 25,74 0,3% 5,6% 10 28,38
11 25,23 25,61 26,06 26,58 8 27,13 2,1% 7,5% 11 29,05 5,3%
12 26,18 26,57 27,04 27,58 9 27,76 0,7% 6,0%

13 Prédo Féminine4215-Technicien en organisation scolaire 1 20,10 20,40 20,76 21,17 1 22,23 5,0% 10,6% 1 22,23 5,0%
2 20,72 21,03 21,40 21,83 1 22,23 1,8% 7,3% 2 22,89
3 21,36 21,68 22,06 22,50 2 22,89 1,7% 7,2% 3 23,58
4 22,03 22,36 22,75 23,21 3 23,58 1,6% 7,0% 4 24,27
5 22,75 23,09 23,50 23,97 4 24,27 1,3% 6,7% 5 25,00
6 23,40 23,75 24,17 24,65 5 25,00 1,4% 6,8% 6 25,74
7 24,14 24,50 24,93 25,43 6 25,74 1,2% 6,6% 7 26,52
8 24,91 25,28 25,73 26,24 7 26,52 1,1% 6,5% 8 27,13
9 25,68 26,07 26,52 27,05 8 27,13 0,3% 5,6% 9 27,76

10 26,42 26,82 27,29 27,83 10 28,38 2,0% 7,4% 10 28,38
11 27,32 27,73 28,22 28,78 11 29,05 0,9% 6,3% 11 29,05 -2,0%
12 28,13 28,55 29,05 29,63 11 29,63 0,0% 5,3%

6 Prédo Masculine4218-Appariteur 1 16,59 16,84 17,13 17,48 1 20,20 15,6% 21,8% 1 20,20 15,6%
2 17,00 17,25 17,56 17,91 1 20,20 12,8% 18,8% 2 20,53 14,6%
3 17,39 17,65 17,96 18,32 1 20,20 10,3% 16,2% 3 20,86 13,9%
4 17,81 18,08 18,39 18,76 1 20,20 7,7% 13,4% 4 21,21 13,1%
5 18,21 18,48 18,81 19,18 1 20,20 5,3% 10,9% 5 21,55 12,4%
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6 Prédo Masculine4221-Opérateur en imprimerie 1 16,59 16,84 17,13 17,48 1 20,20 15,6% 21,8% 1 20,20 15,6%
2 17,14 17,40 17,70 18,06 1 20,20 11,8% 17,9% 2 20,53
3 17,62 17,88 18,20 18,56 1 20,20 8,8% 14,6% 3 20,86
4 18,31 18,58 18,91 19,29 1 20,20 4,7% 10,3% 4 21,21
5 18,81 19,09 19,43 19,81 1 20,20 2,0% 7,4% 5 21,55 2,4%
6 19,39 19,68 20,03 20,43 2 20,53 0,5% 5,9%
7 19,97 20,27 20,62 21,04 4 21,21 0,8% 6,2%

7 Prédo Féminine4223-Surveillant d'élèves 1 18,86 19,14 19,48 19,87 1 20,55 3,4% 9,0% 1 20,55 3,4%
2 19,32 19,61 19,95 20,35 1 20,55 1,0% 6,4% 2 20,98 3,1%
3 19,77 20,07 20,42 20,83 2 20,98 0,7% 6,1% 3 21,42 2,8%
4 20,22 20,52 20,88 21,30 3 21,42 0,6% 5,9% 4 21,87 2,7%
5 20,69 21,00 21,37 21,80 4 21,87 0,3% 5,7% 5 22,35 2,5%

6 Prédo Féminine4226-Surveillant-sauveteur 1 17,26 17,52 17,83 18,18 1 20,20 11,1% 17,0% 1 20,20 11,1%
2 17,76 18,03 18,34 18,71 1 20,20 8,0% 13,7% 2 20,53 9,7%
3 18,27 18,54 18,87 19,25 1 20,20 4,9% 10,6% 3 20,86 8,4%
4 18,88 19,16 19,50 19,89 1 20,20 1,6% 7,0% 4 21,21 6,6%
5 19,40 19,69 20,04 20,44 2 20,53 0,4% 5,8% 5 21,55 2,5%
6 19,96 20,26 20,61 21,03 4 21,21 0,9% 6,3%

15 Prédo Féminine4230-Technicien-interprète 1 20,91 21,22 21,60 22,03 1 22,74 3,2% 8,8% 1 22,74 3,2%
2 21,59 21,91 22,30 22,74 2 23,51 3,4% 8,9% 2 23,51 3,4%
3 22,27 22,60 23,00 23,46 2 23,51 0,2% 5,6% 3 24,31 3,6%
4 23,04 23,39 23,79 24,27 3 24,31 0,2% 5,5% 4 25,12 3,5%
5 23,80 24,16 24,58 25,07 4 25,12 0,2% 5,5% 5 25,98 3,6%
6 24,53 24,90 25,33 25,84 5 25,98 0,5% 5,9% 6 26,84 3,9%
7 25,33 25,71 26,16 26,68 6 26,84 0,6% 6,0% 7 27,77 4,1%
8 26,19 26,58 27,05 27,59 7 27,77 0,7% 6,0% 8 28,70 4,0%
9 27,02 27,43 27,91 28,46 8 28,70 0,8% 6,2% 9 29,49 3,6%
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10 27,93 28,35 28,85 29,42 9 29,49 0,2% 5,6% 10 30,30 3,0%
11 28,81 29,24 29,75 30,35 11 31,14 2,6% 8,1% 11 31,14 2,6%
12 29,77 30,22 30,75 31,36 12 31,99 2,0% 7,5% 12 31,99 2,0%

16 Prédo Masculine4278-Technicien en informatique. classe principale1 24,24 24,60 25,03 25,53 4 25,78 1,0% 6,4% 1 23,12 -9,4%
2 25,10 25,48 25,92 26,44 5 26,73 1,1% 6,5% 2 23,97 -9,3%
3 25,88 26,27 26,73 27,26 6 27,73 1,7% 7,1% 3 24,88 -8,7%
4 26,82 27,22 27,70 28,25 7 28,74 1,7% 7,2% 4 25,78 -8,7%
5 27,71 28,13 28,62 29,19 8 29,80 2,1% 7,5% 5 26,73 -8,4%
6 28,63 29,06 29,57 30,16 9 30,72 1,9% 7,3% 6 27,73 -8,1%
7 29,72 30,17 30,69 31,31 10 31,65 1,1% 6,5% 7 28,74 -8,2%
8 30,75 31,21 31,76 32,39 11 32,62 0,7% 6,1% 8 29,80 -8,0%
9 31,85 32,33 32,89 33,55 12 33,61 0,2% 5,5% 9 30,72 -8,4%

31,85 32,33 32,89 33,55 12 33,61 0,2% 5,5% 0 31,65 -5,7%
31,85 32,33 32,89 33,55 12 33,61 0,2% 5,5% 0 32,62 -2,8%
31,85 32,33 32,89 33,55 12 33,61 0,2% 5,5% 0 33,61 0,2%

12 Emploi Mixte4279-Technicien en arts graphiques 1 17,94 18,21 18,53 18,90 1 21,90 15,9% 22,1% 1 21,90 15,9%
2 18,53 18,81 19,14 19,52 1 21,90 12,2% 18,2% 2 22,55
3 19,29 19,58 19,92 20,32 1 21,90 7,8% 13,5% 3 23,22
4 19,97 20,27 20,62 21,04 1 21,90 4,1% 9,7% 4 23,91
5 20,78 21,09 21,46 21,89 1 21,90 0,0% 5,4% 5 24,61
6 21,49 21,81 22,19 22,64 3 23,22 2,6% 8,1% 6 25,36
7 22,37 22,71 23,10 23,56 4 23,91 1,5% 6,9% 7 25,92
8 23,20 23,55 23,96 24,44 5 24,61 0,7% 6,1% 8 26,51
9 24,06 24,42 24,85 25,35 6 25,36 0,0% 5,4% 9 27,10

10 24,96 25,33 25,78 26,29 8 26,51 0,8% 6,2% 10 27,70 -2,3%
11 25,88 26,27 26,73 27,26 10 27,70 1,6% 7,0%
12 26,90 27,30 27,78 28,34 10 28,34 0,0% 5,4%
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12 Emploi Mixte4280-Technicien en transport scolaire 1 17,94 18,21 18,53 18,90 1 21,90 15,9% 22,1% 1 21,90 15,9%
2 18,53 18,81 19,14 19,52 1 21,90 12,2% 18,2% 2 22,55 15,5%
3 19,29 19,58 19,92 20,32 1 21,90 7,8% 13,5% 3 23,22 14,3%
4 19,97 20,27 20,62 21,04 1 21,90 4,1% 9,7% 4 23,91 13,6%
5 20,78 21,09 21,46 21,89 1 21,90 0,0% 5,4% 5 24,61 12,4%
6 21,49 21,81 22,19 22,64 3 23,22 2,6% 8,1% 6 25,36 12,0%
7 22,37 22,71 23,10 23,56 4 23,91 1,5% 6,9% 7 25,92 10,0%
8 23,20 23,55 23,96 24,44 5 24,61 0,7% 6,1% 8 26,51 8,5%
9 24,06 24,42 24,85 25,35 6 25,36 0,0% 5,4% 9 27,10 6,9%

10 24,96 25,33 25,78 26,29 8 26,51 0,8% 6,2% 10 27,70 -2,3%
11 25,88 26,27 26,73 27,26 10 27,70 1,6% 7,0%
12 26,90 27,30 27,78 28,34 10 28,34 0,0% 5,4%

13 Prédo Masculine4281-Technicien en formation professionnelle 1 19,39 19,68 20,03 20,43 1 22,23 8,8% 14,6% 1 22,23 8,8%
2 19,98 20,28 20,63 21,05 1 22,23 5,6% 11,3% 2 22,89
3 20,60 20,91 21,27 21,70 1 22,23 2,4% 7,9% 3 23,58
4 21,25 21,57 21,95 22,39 2 22,89 2,2% 7,7% 4 24,27
5 21,94 22,27 22,66 23,11 3 23,58 2,0% 7,5% 5 25,00
6 22,58 22,92 23,32 23,79 4 24,27 2,0% 7,5% 6 25,74
7 23,29 23,64 24,05 24,53 5 25,00 1,9% 7,3% 7 26,52
8 24,02 24,38 24,81 25,30 6 25,74 1,7% 7,2% 8 27,13
9 24,75 25,12 25,56 26,07 7 26,52 1,7% 7,2% 9 27,76

10 25,53 25,91 26,37 26,89 8 27,13 0,9% 6,3% 10 28,38
11 26,31 26,70 27,17 27,72 9 27,76 0,1% 5,5% 11 29,05 1,6%
12 27,13 27,54 28,02 28,58 11 29,05 1,6% 7,1%

9 Prédo Féminine4284-Éducateur en service de garde 1 18,42 18,70 19,02 19,40 1 20,98 8,1% 13,9% 1 20,98 8,1%
2 19,06 19,35 19,68 20,08 1 20,98 4,5% 10,1% 2 21,48 7,0%
3 19,73 20,03 20,38 20,78 1 20,98 1,0% 6,3% 3 22,01 5,9%
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4 20,39 20,70 21,06 21,48 2 21,48 0,0% 5,3% 4 22,54 4,9%
5 21,07 21,39 21,76 22,20 4 22,54 1,5% 7,0% 5 23,08 4,0%
6 21,81 22,14 22,52 22,98 5 23,08 0,4% 5,8% 6 23,65 2,9%
7 22,55 22,89 23,29 23,75 7 24,22 2,0% 7,4% 7 24,22 2,0%

13 Prédo Féminine4285-Technicien en service de garde 1 18,58 18,86 19,19 19,57 1 22,23 13,6% 19,6% 1 22,23 13,6%
2 19,35 19,64 19,98 20,38 1 22,23 9,1% 14,9% 2 22,89
3 19,98 20,28 20,63 21,05 1 22,23 5,6% 11,3% 3 23,58
4 20,72 21,03 21,40 21,83 1 22,23 1,8% 7,3% 4 24,27
5 21,47 21,79 22,17 22,62 2 22,89 1,2% 6,6% 5 25,00
6 22,23 22,56 22,96 23,42 3 23,58 0,7% 6,1% 6 25,74
7 22,99 23,33 23,74 24,22 4 24,27 0,2% 5,6% 7 26,52
8 23,91 24,27 24,69 25,19 6 25,74 2,2% 7,7% 8 27,13
9 24,81 25,18 25,62 26,14 7 26,52 1,5% 6,9% 9 27,76

10 25,72 26,11 26,56 27,09 8 27,13 0,1% 5,5% 10 28,38
11 26,66 27,06 27,53 28,08 10 28,38 1,1% 6,5% 11 29,05 -0,1%
12 27,60 28,01 28,50 29,07 11 29,07 0,0% 5,3%

6 Prédo Féminine4286-Préposé aux élèves handicapés 1 17,26 17,52 17,83 18,18 1 20,20 11,1% 17,0% 1 20,20 11,1%
2 17,76 18,03 18,34 18,71 1 20,20 8,0% 13,7% 2 20,53
3 18,27 18,54 18,87 19,25 1 20,20 4,9% 10,6% 3 20,86
4 18,88 19,16 19,50 19,89 1 20,20 1,6% 7,0% 4 21,21
5 19,40 19,69 20,04 20,44 2 20,53 0,4% 5,8% 5 21,55 2,5%
6 19,96 20,26 20,61 21,03 4 21,21 0,9% 6,3%

11 4288-Éducateur en service de garde. classe principale1 21,94 22,27 22,66 23,11 4 23,31 0,9% 6,2% 1 21,62 -6,4%
2 22,58 22,92 23,32 23,79 5 23,91 0,5% 5,9% 2 22,16
3 23,26 23,61 24,02 24,50 6 24,52 0,1% 5,4% 3 22,74
4 23,97 24,33 24,76 25,25 8 25,79 2,1% 7,6% 4 23,31
5 24,65 25,02 25,46 25,97 9 26,47 1,9% 7,4% 5 23,91
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24,65 25,02 25,46 25,97 9 26,47 1,9% 7,4% 6 24,52
24,65 25,02 25,46 25,97 9 26,47 1,9% 7,4% 7 25,14
24,65 25,02 25,46 25,97 9 26,47 1,9% 7,4% 8 25,79
24,65 25,02 25,46 25,97 9 26,47 1,9% 7,4% 9 26,47 1,9%

12 Prédo Masculine5103-Électricien. classe principale 24,57 24,94 25,37 25,88 0 26,83 3,7% 9,2% 0 26,83 3,7%
10 Prédo Masculine5104-Électricien 23,12 23,47 23,88 24,36 0 24,76 1,6% 7,1% 0 24,76 1,6%

9 Prédo Masculine5116-Menuisier 22,10 22,43 22,82 23,28 0 23,87 2,5% 8,0% 0 23,87 2,5%
9 Prédo Masculine5117-Ouvrier certifié d'entretien 22,10 22,43 22,82 23,28 0 23,87 2,5% 8,0% 0 23,87 2,5%
6 Prédo Masculine5118-Peintre 20,50 20,81 21,17 21,60 0 21,60 0,0% 5,4% 0 21,44 -0,7%

11 Prédo Masculine5125-Spécialiste en mécanique d'ajustage 23,12 23,47 23,88 24,36 0 25,77 5,8% 11,5% 0 25,77 5,8%
6 Prédo Masculine5301-Concierge. Classe I 20,92 21,23 21,61 22,04 0 22,04 0,0% 5,4% 0 21,44 -2,7%
5 Prédo Masculine5302-Concierge. Classe II 18,99 19,27 19,61 20,00 0 20,79 3,9% 9,5% 0 20,79 3,9%
3 Prédo Féminine5306-Aide général de cuisine 18,22 18,49 18,82 19,19 0 19,69 2,6% 8,1% 0 19,69 2,6%
6 Prédo Masculine5308-Conducteur de véhicules lourds 20,33 20,63 21,00 21,42 0 21,44 0,1% 5,5% 0 21,44 0,1%
4 Prédo Masculine5309-Aide-conducteur de véhicules lourds 17,81 18,08 18,39 18,76 0 20,19 7,6% 13,4% 0 20,19 7,6%
4 Prédo Masculine5310-Conducteur de véhicules légers 17,81 18,08 18,39 18,76 0 20,19 7,6% 13,4% 0 20,19 7,6%
7 Prédo Féminine5313-Cuisinier. classe III 20,31 20,61 20,98 21,39 0 22,20 3,8% 9,3% 0 22,20 3,8%
2 Prédo Masculine5316-Gardien 17,00 17,25 17,56 17,91 1 19,37 8,2% 13,9% 0 19,37 8,2%
2 Prédo Masculine5318-Ouvrier d'entretien. classe II 17,39 17,65 17,96 18,32 1 19,37 5,7% 11,4% 0 19,37 5,7%
3 Prédo Masculine5334-Aide de métiers 18,21 18,48 18,81 19,18 0 19,69 2,7% 8,1% 0 19,69 2,7%


