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PERSONNES DÉLÉGUÉES 

Si vous n’avez pas encore nommé de 

délégué dans votre établissement, assurez-

vous de le faire le plus rapidement possible, 

puisque nous avons besoin de personnes 

intermédiaires pour transmettre l’information 

dans votre milieu. 

Merci de votre collaboration! 

 

 

 

Nous désirons formé un comité RAM (responsable de 

l’action et de la mobilisation) qui sera soutenue en 

collaboration avec Josée Bélanger. Deux délégués ont 

déjà exprimé leur désirent d’en faire partie et nous 

sollicitons les membres intéressés à s’y joindre en 

téléphonant au syndicat.    

 

 

 

COMITÉ RAM 

SANTÉ, SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

PRÉ-NÉGOCIATION 2013-2014 

N’oubliez pas de remplir le questionnaire 

et de nous le retourner au bureau du 

syndicat par courrier interne au plus tard 

le 13 novembre prochain. 

Merci de votre habituelle collaboration. 

Session de préparation à la retraite 
2013-2014 

Pour Laval-Laurentides-Lanaudière, le 21 
et 22 février 2014. 

La rencontre aura lieu au Château Royal 
de Laval, au 3500, boulevard du Souvenir 
Laval Québec H7V 1X2.  Il est important 
de s’inscrire avant le 29 janvier 2014 
Pour plus amples renseignements, vous 
pouvez communiquer avec Madame 
Louise Giroux au syndicat. 

COIN DES MEMBRES 
 

Invitation 

FONDATION LOUIS-PHILIP BOUCHER 

QUAND : samedi 23 novembre 2013 
HEURE : 18 h 00 
OÙ : Complexe Val d’Espoir à Mirabel 

Afin d’aider à la qualité de vie des personnes 
atteintes d’une blessure à la moelle épinière, 
cette 9ième édition du souper aura comme thème 
le « country ». 

Le prix du billet est de 50 $(25 $ sera versé à 
la Fondation). 

Information auprès de Diane Bélanger au numéro 
de téléphone suivant : 450-432-2201 ou de Louis-
Philip Boucher au 450-419-1830.  Les personnes 
désirants faire un don peuvent le faire auprès 
des personnes-ressources. 
 
Merci!  

 
 
 
 
 
 

COIN DES MEMBRES 
Ce coin est à vous.  Si vous avez des 

sujets, il nous fera plaisir de les 
communiquer dans les prochains 

contacts. 
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Demande de réforme au gouvernement 

Avec la Centrale des syndicats du Québec (CSQ) nous demandons au gouvernement de revoir l'ensemble de sa 

fiscalité.  Dans l'attente d'un tel sommet, nous soumettons trois propositions de réforme qui peuvent être mises en 

œuvre rapidement afin de tendre vers un régime fiscal plus équitable et un financement adéquat des services 

publics forts, universels et de qualité. 

Première action: Bonifier la taxe sur les véhicules de luxe et introduire un bonus-malus sur les émissions de CO2. 

La CSQ propose d'augmenter la taxe sur les véhicules de luxe déjà perçue lors de l'immatriculation.  Ainsi, le taux de 

taxation passerait de 1% à 5% pour la valeur des voitures qui excède 40 000 $.  Sur la base qu'il vaut mieux taxer ce 

que nous voulons décourager, cette proposition permettrait de percevoir annuellement autour de 700 millions de 

dollars.  Comme l’offre vise spécifiquement les automobiles de luxe, elle comporte également un bénéfice 

environnemental réel.  Cette proposition paraît une solution de rechange beaucoup plus intéressante que 

l'augmentation d'un autre point de pourcentage de la taxe de vente du Québec, tout en récoltant environ les 

mêmes sommes. 

Deuxième action apparaîtra dans le contact de décembre. 
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L’exécutif du SPSERN : 

Brigitte Beaudry, présidente 
Josée Bélanger, vice-présidente 
Louise Giroux, vice-présidente à la trésorerie et au secrétariat 
Louise Damphousse, vice-présidente aux relations du travail 

Stéphanie Tremblay, vice-présidente aux communications 

TOURNÉE DES ÉCOLES 2013-2014 

Veuillez prendre note que nous visiterons les écoles suivantes : 

École primaire Prévost : le 12 novembre 

École secondaire des Hauts-Sommets : 13 novembre 

École primaire St-Alexandre : 19 novembre 

École secondaire Cap-Jeunesse : 20 novembre 

Au plaisir de vous rencontrer! 

À ceux qui disent…  nous répondons… 

À ceux qui disent… 

Les syndicats, c’est passé date.  C’était bon dans le temps, mais plus maintenant. 

 
Nous répondons… 

Même au sommet de leur popularité, les syndicats n’ont jamais eu autant de pouvoirs que le 
patronat, qui peut embaucher, congédier et déménager la production.  Les travailleuses et les 
travailleurs sont toujours vulnérables aux caprices de leur employeur.  Et tant que cela ne changera 
pas, les gens auront toujours besoin des syndicats. 

TIRÉ DU : LE SYNDICAT ET SES AVANTAGES 


