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LE CONTACT 

Les éducateurs à l’œuvre 

En collaboration avec les étudiants en 

éducation spécialisée du Cégep de St-

Jérôme et dans le cadre de leur 

dernier cours, ceux-ci doivent monter 

un projet ou un outil, afin de le 

présenter, à la fin de l’année à un 

organisme choisi. Si vous avez des idées 

de projets pouvant vous aider dans 

votre milieu, n’hésitez pas à 

communiquer avec le Cégep de St-

Jérôme à l’adresse suivante : 

dlavalle@cstj.qc.ca 

COIN  DES MEMBRES 

Vous désirez vendre ou acheter une 
propriété, veuillez communiquez 
avec Madame Guylaine Richard au 
450-438-6868 ou au 514-754-8451. 

 

 

  

    
 
 BUREAU : 450-432-3883 - TÉLÉCOPIEUR : 450-432-8370 - COURRIEL : d60.st.jerome@csq.qc.net 

  

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPSERN : 954-C, rue Labelle, Saint-Jérôme, Québec  J7Z 5M8 

V
o
lu

m
e
 3

5
 –

 N
u
m

é
r
o
 9

 

 

 

 

Nous désirons former un comité RAM (responsable de 

l’action et de la mobilisation) qui sera soutenue en 

collaboration avec Josée Bélanger. Deux délégués ont 

déjà exprimé leur désirent d’en faire partie et nous 

sollicitons les membres intéressés à s’y joindre en 

téléphonant au syndicat.    

 

 

 

Lorsqu’il y a un accident ou incident qui se produit dans 

COMITÉ RAM 

SANTÉ, SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

Rencontre du personnel de soutien 

Les prochaines rencontres du personnel  aura lieu le 10 juin avec le personnel  du service de garde 
et le 11 juin avec les techniciens en éducation spécialisé au bureau du syndicat.  Bienvenue à tous! 
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Assurance collective et retraite 

Veuillez noter qu’il y a eu une erreur concernant le libellé sur l’assurance collective et 

retraite du Contact du mois de mai.  Vous auriez dû lire ceci : Si une personne est 

membre d’un syndicat affilié à la Centrale des Syndicats du Québec(CSQ) au moment de 

la prise de sa retraite, elle peut adhérer à ASSUREQ.  Cependant, ce ne sont pas les 

statuts et règlements de l’AREQ, mais plutôt les conditions d’admissibilité à l’assurance 

collective à l’intention des personnes retraitées de la CSQ (ASSUREQ) qui le 

permettent et que si les personne adhérentes à tout autre régime d’assurance 

collective que celui CSQ-SSQ, doivent maintenant communiquer directement avec 

l’AREQ (et non avec le service à la clientèle de SSQ, comme cela se faisait auparavant) 

et ce, si elles désirent recevoir une trousse d’adhésion à l’AREQ et à ASSUREQ. 

Pour toutes informations, communiquez avec nous au 450-432-3883. 

ASSURANCE-EMPLOI (CHÔMAGE) 

Si vous vivez des situations particulières avec l’assurance-emploi cette année, veuillez 

communiquer avec nous.  Pourquoi?  Il y aura un journal national qui sera créé et nous 

avons besoin de vos commentaires et votre vécu dans notre région. 
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Exigences particulières- 

poste T.E.S. 

Comme mentionné dans 

l’informateur du mois de juin, 

toutes personnes intéressées 

à postuler sur un poste TES 

avec exigences particulières, 

doivent s’inscrire avant le 

13 juin par courriel à 

Madame Brigitte Forget, afin  

de passer l’entrevue, qui aura 

lieu les 2 et 3 juillet prochain 

à 16 h 00.  Par contre, nous 

vous demandons de 

communiquer avec nous au 

450-432-3883 si vous êtes 

intéressés à le faire. 
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L’exécutif du SPSERN :  

Brigitte Beaudry, présidente 
Josée Bélanger, vice-présidente 
Louise Giroux, vice-présidente à la trésorerie et au secrétariat 
Louise Damphousse, vice-présidente aux relations du travail 

Stéphanie Tremblay, vice-présidente aux communications 

 

SÉANCE D’AFFECTATION 2014-2015 

Veuillez prendre note que la séance d’affectation aura 

lieu les 18 et 20 août 2014 à l’école secondaire des 

Hauts-Sommets, à compter de 9 h 00 et une période de 

questions aura lieu vers 7 h 45. Cette année, une 

modification est apportée pour les personnes non 

permanentes.  Elles seront invitées à partir de 13 h 00 le 

18 août. À leur arrivée, une mise à jour du déroulement 

de la séance du matin aura été faite. Celles-ci auront une 

liste à jour des postes vacants et des postes comblés. 

Consultez l’informateur, celui-ci contient toutes les 

informations concernant la séance d’affectation et vous 

donne la façon de faire pour remplir une demande 

d’assurance emploi. 

Les membres du conseil de 

l’exécutif tiennent à vous 

souhaiter de belles vacances 

remplies de chaleur.  Revenez 

nous, bronzé et bien reposé! 

CSST 

Lorsque votre médecin vous remet 

un rapport médical CSST, il est très 

important d’envoyer vous-même le 

coupon CSST à moins que le 

médecin s’en charge. Pour 

l’employeur, vous devez lui 

remettre seulement le coupon 

employeur. Pour toutes questions, 

n’hésitez pas à communiquer avec 

Madame Josée Bélanger au 450-

432-3883. 

À tous les salariés réguliers du secteur SDÉ 

membres du SPSERN.  La Centrale des 

Syndicats du Québec(CSQ) a le plaisir de vous 

inviter à une formation sur l’utilisation du 

coffret d’aide pour le personnel scolaire 

«  Prévenir et réduire la violence et 

l’intimidation à l’école » de la Fondation 

Jasmin Roy, auquel la CSQ a contribué. 

La session de formation est prévue à 

Montréal le 9 octobre 2014, de 10 h à 16 h.  

Les personnes qui assisteront à la formation 

recevront gratuitement un coffret d’une 

valeur de 100 $ chacun.  De plus, les frais de 

libération des personnes seront assumés par 

le syndicat.  Les places sont limitées à 

40  participants.  Nous vous invitons donc à 

vous inscrire le plus rapidement possible en 

communiquant avec nous au 450-432-3883. 


