QU’EST-CE QUE LE VOL DE TEMPS?

)

'l Parlons de vol de temps

Qu’est-ce que le vol de temps? Le vol de temps est une notion qui
s’exprime par plusieurs de tes comportements sur les lieux de travail ou
a 'occasion de tes fonctions. Par exemple, on peut penser ala
consultation abusive des réseaux sociaux ou du téléphone cellulaire sur
les heures de travail, au fait que tu arrives fréquemment en retard ou
gue tu rallonges tes heures de pause ou de diner, que tu quittes ton
travail plus tot sans avoir avisé au préalable ton employeur ou encore
que tu déclares avoir travaillé des heures non réellement travaillées.
Dans certains cas, le vol de temps peut constituer un motif de
congédiement et justifier la rupture du lien de confiance entre
I’'employeur et 'employé fautif.

/" FAIS-TU DES HEURES

1

& 6,57 SUPPLEMENTAIRES?

Tu dois savoir que faire des heures supplémentaires signifie effectuer

des heures de travail en plus du nombre d’heures de ta semaine réguliere. Seul
ton supérieur immeédiat peut te demander de faire ces heures ou ces heures
peuvent étre requises par des situations d’urgence. Tu dois déclarer tes heures
supplémentaires qui ont été autorisées par ton supérieur a I'aide du formulaire
Déclaration du temps supplémentaire ou paiement a la piece. Si tu veux
reprendre tes heures supplémentaires en temps, tu dois convenir du moment
ou ton congé peut étre pris avec ton supérieur immédiat, dans les soixante (60)
jours de la date ou les heures supplémentaires ont été effectuées. Si vous
n‘arrivez pas a une entente, ces heures supplémentaires te seront rémunérées.
Tu dois t’assurer d’avoir complété le formulaire Déclaration des heures
supplémentaires ou paiement a la piece. Une lettre type est également
disponible sur le site Web du syndicat www.spstl.lacsq.org sous onglet
Publications et ensuite formulaires.




En identifiant les risques et en prévoyant les
dangers, tu te donnes les moyens de corriger
les situations problématiques dans ton milieu
de travail pour éviter que des accidents et
des maladies professionnelles de nature
physique ou psychologique se produisent
dans ton milieu. SPSTL
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d’évenement SST de la commission
scolaire des que tu as ton accident ?
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’ As-tu des questions? )

Tu peux nous écrire au spstl@videotron.ca ? ‘?Pp

pour' nous soumettre une question.
52
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Le prochain affichage de postes aura lieu en
novembre. L'avis d'affichage est disponible sur
le site Web de la Commission scolaire des
Trois-Lacs, et ce, pour six
jours ouvrables.

Dans l'intranet, sous les onglets - services-
services des RHOS - affichages de postes.

EST-CE QUE TU AS DROIT AU CONGE DE LA
FETE DE ACTION DE GRACE?

Q - ® . Si tu es un(e) employé(e) a statut précaire ou

temporaire, tu as droit au congé du 14 octobre
prochain si tu as travaillé dix (10) jours avant le
‘e 3\ jour de congé et que tu reviens travailler a la

\ Commission scolaire le jour suivant le congé./
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AS-TU VERIFIE TA PAIE?

Il est important de vérifier ton relevé de paie a chaque
période de paie. Sur ton talon, tu peux vérifier I'exactitude de
tes heures, de ton échelon, tes banques de journées de
maladie, ton temps supplémentaire, etc.

Si jamais, il y a une erreur, soit du temps payé en trop
ou en moins, tu dois communiquer avec la paie au
service des ressources humaines et de |'organisation scolaire.
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Tu peux étre remboursé pour ton déplacement
(kilométrage) lorsque tu te déplaces pour accomplir tes
fonctions. Pour justifier ton remboursement tu devras
fournir les piéces justificatives et aussi avoir eu
I'autorisation de ton supérieur immédiat. Par exemple,

si tu fais un dépot a la Caisse populaire, tu as droit au
remboursement de ton kilométrage.

Le savais-tu que pour toute demande
d'acces a ton dossier médical fuas le
droit de demander que |'information

transmise doit étre seulement en
lien avec ton accident de travail ?
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professionnelle seront assumés par la
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A la suite d’un accident du travail, assure-toi de
faire remplir le formulaire « attestation
médicale de la CNESST » par le médecin et de

le transmettre au service des ressources @

humaines et de I'organisation scolaire
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(rhos.sante@cstrois-lacs.gc.ca). AV) E'
64304] = T 1CSST Attostation médicale

Tu souhaites étre enceinte?
Savais-tu que tu as des droits?
Inscris-toi a la formation pour tout

connditre et comprendre sur le RQAP

donnée par une conseillére de la
Centrale des syndicats du Québec

3 ) @

Lundi le 2 décembre 2019
Del6hdal8h

au

2239, chemin Sainte-Angélique a Saint-Lazare
Inscris-toi avant le 28 novembre 2019

450 455-66b51 ou claudine@servaudreuil.net
EN COLLABORATION avec Le SERV et le SPPOM

~
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Le savais-tu que pour toute demande
d'acces a ton dossier médical tuas le
droit de demander que l'information

transmise doit étre seulement en
lien avec ton accident de travail ?
SPSTIL
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A la suite d’un accident du travail, assure-toi de
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Es-tu en assighation
temporaire de travail?
Appelle ton syndicat
pour connaitre tes
droits!
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Journées affaires
personnelles

Savais-tu que tu as droit a 2 journées par année daffaires
personnelles qui te permettent de prendre une journée
prise a méme ta banque de congé de maladie, et ce, sans
que 'employeur te demande un billet médical pour
justifier ton absence. Tu dois aviser ton employeur 24
heures avant la prise de cette journée. Tu peux utiliser ces
journées en journée ou en demi-journée.

As-tu une AEC en education specialisee?

f Si tu as une attestation d’études \
- collégiales, tes années d’ expérience
& de travail te seront reconnues pour la
- détermination de ton échelon.

Ton syndicat a travaillé a les faire reconnaitre et dans

les prochaines semaines/mois tous les membres

concernés auront un ajustement d’échelon qui sera

@antiﬁé sur leur paie. J




Es-tu victime d’un accident du travail?

- LE JOUR MEME, remplis la déclaration d’événement
informatisée de la commission scolaire

+ Avise rapidement ta direction

» Consulte un médecin pour faire une déclaration CNESST s’il y a
lieu, et ce, la journée méme

- Avise votre syndicat ! Nous t'accompagnerons dans tes
démarches!
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( As-tu 55 ans et plus ou 30 années d'ancienneté?\

\ /Si tu réponds a un de ces criteres, tu as

T droit d’ajouter tes jours de maladie non
- monnayables a tes vacances jusqu’a
\ concurrence de 10 jours par année)

Savais-tu que tu as droit a une période
d’adaptation suite a I'obtention d’un poste? | ]

Tu peux décider de retourner a ton ancien poste dans les
30 jours suivants ta mutation ou ta promotion.
employeur, lui, a 3 mois pour te retourner a ton poste,
suite a ta mutation ou ta promotion si, tu ne t’acquittes
pas convenablement de tes nouvelles taches.
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On te demande de faire du temps supplémentaire o \
aire.

Il faut qu’il soit demandé et accordé par ta direction avant d’en f;

Y/

v' Le temps supplémentaire DOIT étre cumulé dans ta banque de temps
compensatoire c’est-a-dire inscrit dans le formulaire officiel de la
commission scolaire.

NON AUX ENTENTES « MAISON »!

Pour ta reprise de temps, il faut qu’il y ait entente avec ta direction.

A défaut d’entente, ton temps te sera monnayé.

% X A

Ton temps supplémentaire ne s’accumule pas en durée d’emploi.

\ Tu n’es pas engagé pour faire du bénévolat! SPSTL/

Savais-tu que tu as droit a 2 heures et demie
de repos par semaine?

Si tu as droit a deux pauses par jour cela correspond a deux
heures et demi payées de repos par semaine. Une bonne raison
pour prendre ta pause et te ressourcer!

Tu as droit a 15 minutes de pause payées par demi-journée de
travail. Cette pause doit étre prise vers le milieu de la période de
travail. Une demi-journée de travail équivaut a une période de
travail continue de 3 ou plus. Si ta journée réguliere de travail
comporte 6 heures de travail ou plus, tu as droit a 2 périodes de

pause.
SPSTL




