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POLITIQUE RELATIVE A L’OCTROI DE C,ONGES SANS TRAITEMENT ET DE CONGES
SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE

CHAPITRE1- OBIJECTIFS

La présente politique vise a se doter de principes objectifs qui guideront nos
décisions a I’égard de I'octroi des congés au personnel des diverses catégories, et ce,
en conformité avec les lois, les réglements, les politiques, les procédures et les
conventions collectives applicables.

CHAPITRE2- CHAMP D’APPLICATION

La présente politique s’applique a I'ensemble du personnel régulier de la
Commission scolaire.

CHAPITRE3— ROLES ET RESPONSABILITES

3.1

3.2

33

3.4

Conseil des commissaires

Le conseil des commissaires adopte la présente politique et soutient son application.
Comité exécutif

Le comité exécutif applique la présente politique dans le cadre des fonctions qui lui
sont déléguées, particulierement I'octroi de congés avec ou sans traitement, d’une
durée supérieure a dix (10) jours ouvrables, pour le personnel cadre et hors cadre.
Direction générale

La direction générale applique la présente politique dans le cadre des fonctions qui
lui sont déléguées, particulierement l'octroi de congés sans traitement de

dix (10) jours ouvrables ou moins, pour le personnel cadre.

Elle soutient I'application de la présente politique et du cadre de gestion qui en
découle.

Direction du Service des ressources humaines

La direction du Service des ressources humaines coordonne l'application et la
diffusion de la présente politique et son cadre de gestion, selon les pouvoirs qui lui
sont délégués, particulierement |'octroi au personnel syndiqué des congés sans
traitement de plus de 5 jours ouvrables.



3.5

3.6

Directions d’unité administrative

La direction d’unité administrative applique la présente politique dans le cadre des
fonctions qui lui sont déléguées, particulierement |’octroi aux membres de son unité
administrative des congés sans traitement de cing (5) jours ouvrables et moins.

Elle soutient la direction du Service des ressources humaines dans I'application et la
diffusion de la présente politique et du cadre de gestion qui en découle.

Employés
Les employés s’assurent que leur demande de congé respecte les modalités
déterminées par la présente politique et le cadre de gestion qui en découle.

CHAPITRE4- DEFINITIONS

4.1

4.2

4.3

4.4

Congé sans traitement de courte durée

Une absence sans traitement autorisée, d’une durée de cing (5) jours ouvrables et
moins, pendant laquelle aucune prestation de travail ne devrait normalement étre
donnée.

Congé sans traitement de longue durée

A temps plein :

Une absence totale autorisée, sans traitement, d’'une durée maximale d’un an,
pendant laquelle aucune prestation de travail ne devrait normalement étre donnée.

A temps partiel :
Une absence partielle sans traitement, d’'une durée maximale d’'un an, pendant
laquelle une prestation réduite de travail est donnée et rémunérée selon un

pourcentage de tache prédéterminé entre la Commission scolaire et I'employé.

Congé sans traitement en prolongation d’un congé de maternité, de paternité ou
d’adoption

Une prolongation d’absence sans traitement autorisée a un employé qui a bénéficié
d’un congé de maternité, de paternité ou d’adoption.

Congé sabbatique a traitement différé
Le congé sabbatique a traitement différé vise a permettre a un employé régulier

d’étaler son traitement sur une période déterminée afin de pouvoir bénéficier d’un
congé sabbatique avec traitement d’'une durée maximale d’un an.



4.5

Régime de mise a la retraite de fagon progressive

Le régime de mise a la retraite de fagon progressive vise a permettre a un employé
de réduire son temps de travail, pour une période de 1 a 5 ans, dans une proportion
telle que le temps travaillé ne doit pas étre inférieur a 40 % de la semaine réguliere
de travail ou de son équivalent sur une année scolaire.

CHAPITRES5 - PRINCIPES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Respect des droits et des obligations

L'octroi des congés est subordonné aux droits et obligations convenus dans les lois,
les reglements, les conventions collectives, les politiques et les procédures
applicables.

Protection de la qualité des services offerts

L'octroi de congés ne doit pas nuire a la réussite éducative des éléves, ni avoir pour
conséquence de diminuer la qualité des services offerts a la clientéle et doit se
réaliser dans le maintien d’une stabilité du personnel auprés des éléves.

Octroi conditionnel a un remplacement adéquat

L'octroi d’'un congé est subordonné a la capacité pour la Commission scolaire de
remplacer I'employé par une personne qui répond aux exigences du poste et qui
assurera la qualité des services attendus.

Nombre de personnes en congé par unité administrative

Le nombre de personnes en congé, par unité administrative, pendant la méme
période, ne devrait normalement pas dépasser 10 % des effectifs de la catégorie
d’employés visée (professionnel, soutien, enseignant).

Durée maximale du congé sans traitement

Un congé sans traitement est accordé pour un maximum d’une année a la fois et ne
peut faire I'objet de plus d’un renouvellement consécutif.

Modification ou annulation d’un congé
L'employé, dont le congé aura été formellement accepté par la Commission scolaire,
ne pourra modifier ou annuler sa demande que pour des motifs exceptionnels, dans

les délais prescrits par la convention collective.

La Commission scolaire se réserve le droit de mettre fin au congé de tout employé
qui utiliserait son congé a d’autres fins que celles pour lesquelles il I'a obtenu.



CHAPITRE6- PROCEDURES

6.1

6.2

6.3

Demande

Toute demande de congé sans traitement ou de renouvellement de congé sans
traitement doit étre faite par écrit.

L'employé doit présenter sa demande a la direction du Service des ressources
humaines dans les délais prescrits au cadre de gestion.

Nonobstant ce qui précéde, toute demande de congé sans traitement d’une durée
de cing jours et moins est adressée par écrit a la direction de I'unité administrative
concernée, au moins trente (30) jours avant le début du congé.

Traitement de la demande

La direction du Service des ressources humaines évalue les demandes de congé sans
traitement ou de renouvellement de congé sans traitement qui lui sont soumises en
conformité avec la politique et le cadre de gestion qui en découle.

Apres évaluation de la demande et avec la recommandation de la direction de l'unité
administrative concernée, la direction du Service des ressources humaines
communique la décision par écrit a I'employé et a la direction de l'unité
administrative concernée.

Nonobstant ce qui précede, pour les demandes de congé sans traitement d’une
durée de cinq (5) jours et moins, la direction de I'unité administrative concernée
évalue les demandes en conformité avec la politique, le cadre de gestion et les
besoins de son organisation et communique la décision par écrit a I'employé
concerné.

En tout temps, la Commission scolaire se réserve le droit, pour un motif raisonnable,
d’accepter ou de refuser une demande de congé ou une demande de
renouvellement de congé sans traitement.

Pouvoir discrétionnaire

Dans la mesure ou la Commission scolaire dispose d’un pouvoir discrétionnaire pour
I"octroi d’un congé, la priorité suivante sera accordée :

. Les personnes qui en ont acquis le droit, selon une loi, un réglement ou
une convention collective;

. Les personnes admissibles a la retraite progressive;

. Les personnes n’ayant pas encore bénéficié d’'un congé;

. Les personnes qui détiennent le plus d’ancienneté.



6.4 Mise en ceuvre du congé
L’acceptation d’une demande de congé sans traitement ou de congé sabbatique
(lorsque la prise de congé concerne I'année suivante) s’applique exclusivement au

poste pour lequel le congé a été demandé.

En cas de changement d’affectation, la Commission scolaire peut réévaluer la
pertinence du maintien du congé et prendre la décision qui s’'impose.

CHAPITRE7- MODALITES D’APPLICATION
Les modalités d’application de la présente politique se retrouvent a l'intérieur du
cadre de gestion qui y est joint. Ce cadre de gestion ne fait pas partie intégrante de
la présente politique.

CHAPITRES8- ENTREEEN VIGUEUR

La présente politique entre en vigueur a la date de son adoption.

Note : L'utilisation exclusive du masculin englobe le féminin et doit étre pergue
uniqguement comme moyen d’alléger le texte.
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CHAPITRE 1 - OBIJECTIFS

Déterminer les balises relatives a I'octroi des congés du personnel en conformité
avec les lois, les reglements, les politiques, les procédures et les conventions
collectives applicables.

Préciser et encadrer le processus permettant I'octroi des congés du personnel afin
de favoriser I'équité entre les services et les établissements.

CHAPITRE 2 - MOTIFS DETERMINANT L’OCTROI DES CONGES

2.1

2.2

Liste des motifs

La direction du Service des ressources humaines analyse les demandes qui lui sont
soumises, en considérant les motifs suivants :

1. Employé en disponibilité ou en surplus;

2. Etudes dans un programme conduisant a |'obtention d’un dipléme d’une
institution officiellement reconnue;

3. Occasion de s’enrichir par des études, des recherches ou des expériences
nouvelles relatives a des activités pédagogiques, éducatives, pertinentes au
milieu scolaire;

4. Invalidité apres épuisement des bénéfices, attestée par un certificat médical;

5. L’éducation d’un enfant dont I'age est inférieur a I'admission au préscolaire;

6. Soutien d’'un membre de la famille immédiate (conjoint, enfant, enfant du
conjoint);

7. Travail au sein de la CSTL, dans un autre secteur d’activité (durée maximale de
deux ans sans possibilité de renouvellement);

8. Travail a I'extérieur de la CSTL (durée maximale d’'un an sans possibilité de
renouvellement);

9. Changement du lieu de travail du conjoint (durée maximale d’un an sans
possibilité de renouvellement).

Cas d’exception

Une demande de congé qui n’est pas recevable en vertu des motifs qui précedent,
mais pour laquelle un employé aura fait la preuve, avec piéces justificatives a I'appui,
d’une situation exceptionnelle qui justifie sa demande, pourra faire I'objet d’une
analyse particuliére et étre qualifiée de cas d’exception.



CHAPITRE 3 - MODALITES D’APPLICATION DES CONGES

3.1

CONGE SANS TRAITEMENT DE COURTE DUREE (5 jours ouvrables et moins)
3.1.1 Admissibilité

Tout employé régulier a la Commission scolaire peut effectuer une demande de
congé sans traitement de courte durée.

3.1.2 Délai

Toute demande de congé sans traitement d’une durée de cing jours ouvrables et
moins doit étre adressée par écrit sur le formulaire «Demande de congé sans
traitement de courte durée» (SRH 17-407) a la direction de l'unité administrative
concernée, au moins trente (30) jours avant le début du congé.

3.1.3 Modalités d’application du congé

e La direction de I'unité administrative concernée, analyse les demandes qui lui
sont soumises, en considérant les éléments suivants :

La date de réception de la demande;

La capacité a remplacer la personne;

Les personnes n’ayant pas encore bénéficié d’un congé;
L’ancienneté si les demandes sont soumises en méme temps.

PwnNpE

e Ces congés sans traitement peuvent étre pris dans les jours précédant ou
suivant un long congé.

e Une demande de congé sans traitement de courte durée ne peut étre faite plus
de deux (2) mois avant le début du congé.

e Un employé ne devrait pas pouvoir bénéficier d’'un congé sans traitement de
courte durée plus d’'une fois par année, et ce, a moins de raisons
exceptionnelles.
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3.2

CONGE SANS TRAITEMENT DE LONGUE DUREE
(a temps plein et a temps partiel)

3.2.1 PERSONNEL ENSEIGNANT

3.2.1.1 Admissibilité du personnel enseignant primaire

Tout enseignant permanent ayant complété six (6) années de service a la
Commission scolaire peut effectuer une demande de congé sans traitement
(5-15.01 EL).

3.2.1.2 Admissibilité du personnel enseignant secondaire, FP, FGA

Tout enseignant permanent ayant complété cing (5) années de service a la
Commission scolaire peut effectuer une demande de congé sans traitement
(5-15. 01 EL).

3.2.1.3 Délai

Toute demande de congé sans traitement de longue durée doit étre
adressée, par écrit, sur le formulaire «Demande de congé sans traitement de
longue durée» (SRH-17-408) au Service des ressources humaines avant le
1°" avril précédant le début de I'année scolaire pour laquelle la demande est
formulée (5-15.03 EL).

Toute demande de congé de moins de 6 mois doit étre recue 60 jours avant
le début du congé.

3.2.1.4 Modalités d’application du congé
Congé a temps plein

Le congé a 100 % doit étre pris soit pour une année entiére ou par bloc des
100 premiers jours ou des 100 derniers jours.

Congé a temps partiel

L'octroi des congés partiels sans traitement doit respecter le calendrier
scolaire et étre étalé sur I'année scolaire compléte.

Lors de I'octroi d’'un congé sans traitement a temps partiel, la direction de
I'unité administrative concernée doit établir clairement les responsabilités
de chacun et s’assurer d’'une continuité tant au niveau de la transmission de
I'information qu’au niveau de la planification et de I'exécution du travail.
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3.2.2

Secteur primaire

Titulaires au préscolaire et au primaire

Le pourcentage du congé sans traitement a temps partiel accordé peut étre
d’'un minimum de 40 % et d’un maximum de 50 %, afin d’assurer une
présence réguliere équilibrée des titulaires aupres de I'éléve.

Spécialistes au primaire

Le pourcentage du congé sans traitement a temps partiel sera évalué sur
demande en fonction des besoins a combler.

Secteur secondaire

Le pourcentage du congé sans traitement a temps partiel sera évalué sur
demande, jusqu’a concurrence d’'un maximum de 50 % et doit correspondre
a un nombre de périodes en fonction des groupes d’éleves.

Secteur de la formation professionnelle

L'octroi d’un congé sans traitement a temps partiel doit tenir compte de
I’organisation scolaire, qu’elle soit modulaire ou non, et ne doit pas nuire a
la réussite éducative des éleves et a la qualité des services offerts.

Lorsqu’un module doit étre enseigné par plus d’un enseignant, I'enseignant
en congé doit collaborer avec I'enseignant remplagant afin d’assurer une
cohérence au niveau de I'enseignement du module.

Secteur de I’éducation des adultes
Le pourcentage du congé sans traitement demandé doit tenir compte de

I’organisation scolaire et ne doit pas nuire a la réussite éducative des éléves
et a la qualité des services offerts.

PERSONNEL PROFESSIONNEL

3.2.2.1 Admissibilité

Tout membre du personnel professionnel régulier ayant complété sept (7)
ans de service continu peut effectuer une demande de congé sans

traitement a temps plein (7-3.02 P1).

Tout membre du personnel professionnel permanent peut effectuer une
demande de congé sans traitement a temps partiel (7-3.01 P1).

La Commission scolaire se réserve le droit de résilier I'engagement de tout
membre du personnel professionnel qui n’utiliserait pas son congé sans
traitement aux fins pour lesquelles il I'a obtenu (clause 7-3.06 P1).
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3.23

3.2.2.2 Délai

Toute demande de congé du personnel professionnel doit étre adressée par
écrit sur le formulaire «Demande de congé sans traitement de longue
durée» (SRH-17-408) et doit parvenir au Service des ressources humaines
60 jours avant le début du congé (clause 7-3.02 P1).

PERSONNEL DE SOUTIEN

3.2.3.1 Admissibilité

Tout membre du personnel de soutien régulier peut effectuer une demande
de congé sans traitement pour une durée minimale d’un mois, sans excéder

12 mois consécutifs, a chaque fois qu’il a accumulé au moins cing (5) ans
d’ancienneté (annexe 25 clause 5-9.05 S3).

L’'employé qui utilise son congé a d’autres fins que celles pour lesquelles il I'a
obtenu est considéré comme ayant démissionné a compter du début de son
congé (annexe 25 clause 5-9.13 S3).

3.2.3.2 Délai

Toute demande de congé sans traitement provenant du personnel de
soutien doit étre adressée par écrit sur le formulaire «Demande de congé
sans traitement de longue durée» (SRH-17-408) et doit parvenir au Service
des ressources humaines trente (30) jours avant le début du congé.

15



3.3 CONGE SANS TRAITEMENT EN PROLONGATION D’UN CONGE DE
MATERNITE, DE PATERNITE OU D’ADOPTION

3.3.1 PERSONNEL ENSEIGNANT PRIMAIRE ET SECONDAIRE

3.3.2

3.3.1.1 Admissibilité

Tout membre du personnel enseignant qui a bénéficié d’'un congé de
maternité, de paternité ou d’adoption peut demander un congé sans
traitement en prolongation de ce congé (clause 5-13.27 E1).

3.3.1.2 Délai

Toute demande de congé sans traitement en prolongation du congé de
maternité, de paternité ou d’adoption doit étre faite par écrit (lettre) et doit
parvenir au Service des ressources humaines au moins deux (2) semaines a
I’avance (clause 5-13.31 B) E1).

3.3.1.3 Modalités d’application du congé

Le congé sans traitement a temps plein, a temps partiel ou pour une partie
d’année est accordé a I’enseignante en prolongation du congé de maternité,
de paternité ou d’adoption (clause 5-13.27 E1).

PERSONNEL PROFESSIONNEL
3.3.2.1 Admissibilité

Tout membre du personnel professionnel qui a bénéficié d’'un congé de
maternité, de paternité ou d’adoption peut demander un congé sans
traitement en prolongation de ce congé (clause 5-13.31 P1).

Tout membre du personnel professionnel engagé pour une durée égale ou
supérieure a six (6) mois avec le statut de remplagant ou de surnuméraire
peut également étre admissible a ce congé (2-1.05 d) P1).

3.3.2.2 Délai

Toute demande de congé sans traitement en prolongation d’un congé de
maternité, de paternité ou d’adoption doit étre faite par écrit (lettre) et doit
parvenir au Service des ressources humaines au moins deux (2) semaines a
I'avance et au moins trente (30) jours a I'avance dans le cas d’un congé
partiel sans traitement (clause 5-13.31 A) P1).

La demande de congé doit préciser 'aménagement dudit congé ainsi que la
date de retour (clause 5-13.31 P1).
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3.33

3.3.2.3 Modalité d’application du congé

Le congé sans traitement a temps plein ou a temps partiel est accordé en
prolongation du congé de maternité, de paternité ou d’adoption. Ce congé
est d’'une durée maximale de deux (2) ans (clause 5-13.31 P1).

PERSONNEL DE SOUTIEN
3.3.3.1 Admissibilité

Tout membre du personnel de soutien qui a bénéficié d’'un congé de
maternité, de paternité ou d’adoption peut demander un congé sans
traitement en prolongation de ce congé (clause 5-4.43 A) B) S3).

3.3.3.2 Délai

Toute demande de congé sans traitement en prolongation du congé de
maternité, de paternité ou d’adoption doit étre faite par écrit (lettre) et doit
parvenir au Service des ressources humaines au moins deux (2) semaines a
I'avance et au moins trente (30) jours a I'avance dans le cas d’un congé
partiel sans traitement (clause 5-4.43 S3).

La demande de congé doit préciser I'aménagement dudit congé ainsi que la
date de retour (clause 5-4.43 B) al. 5 S3).

3.3.3.3 Modalité d’application du congé

Le congé sans traitement en prolongation du congé de maternité, de
paternité ou d’adoption est d’'une durée maximale de deux (2) ans (clause 5-
4.43 S3).

La demande de congé sans traitement a temps partiel doit préciser
I'aménagement du congé. En cas de désaccord de la Commission scolaire
guant au nombre de jours de congé par semaine, la salariée ou le salarié a
droit a un maximum de deux jours et demi (2,5) par semaine ou I'équivalent,
et ce, jusqu’a concurrence de deux (2) ans. En cas de désaccord quant a la
répartition de ces jours, la Commission scolaire effectue la répartition (clause
5-4.43 S3).
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3.4

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

34.1

3.4.2

PERSONNEL ENSEIGNANT PRIMAIRE ET SECONDAIRE
3.4.1.1 Admissibilité

Tout enseignant permanent qui n’est pas en disponibilité peut effectuer une
demande de congé sabbatique a traitement différé (5-17.01, 5-17.02 E1).

3.4.1.2 Délai

Toute demande de congé sabbatique a traitement différé du personnel
enseignant doit étre adressée par écrit sur le formulaire «Demande de congé
sabbatique a traitement différé» (SRH-17-409) et doit parvenir au Service
des ressources humaines dans un délai raisonnable.

3.4.1.3 Modalités du congé

La durée des régimes varie de 2 a 5 ans selon la période du contrat et la durée du
congé déterminées a la convention collective (annexe Xlll par. 13 E1).

Le congé sabbatique est d’une année scolaire compléte ou d’au moins
six (6) mois consécutifs, soit les cent (100) premiers ou les cent (100)
derniers jours de I'année scolaire(annexe Xlll par. 2 a) E1).

Le congé sabbatique a traitement différé se prend lors de la derniére année
du contrat. S’il s’agit d’un congé de 6 mois, celui-ci doit étre pris pendant les
six derniers mois du contrat.

Le congé sabbatique ne peut étre interrompu pour quelque raison que ce
soit (annexe Xlll par. 2 e) E1).

Au terme du contrat, 'employé doit revenir au travail a la Commission
scolaire pour une période égale a la durée de son congé (annexe Xlll par. 1 c)
E1).

PERSONNEL PROFESSIONNEL

3.4.2.1 Admissibilité

Tout membre du personnel professionnel permanent peut effectuer une
demande de congé sabbatique a traitement différé d’une durée de
six (6) mois ou de douze (12) mois (clause 7-4.07 P1).

3.4.2.2 Délai

Toute demande de congé sabbatique a traitement différé du personnel
professionnel doit étre adressée par écrit sur le formulaire «Demande de

congé sabbatique a traitement différé» (SRH-17-409) et doit parvenir au
Service des ressources humaines dans un délai raisonnable.
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3.4.3

3.4.2.3 Modalités d’application
La période couverte par le contrat est de 2 a 5 ans (clause 7-4.09 P1).

Le congé doit étre d’'une durée d’au moins six (6) mois consécutifs et ne peut
étre interrompu pour quelque raison que ce soit (clause 7-4.11 P1).

Le congé d’une durée de douze (12) mois doit coincider avec une année
scolaire compléete, et celui d’'une durée de six (6) mois doit coincider avec
une période débutant le 1°" juillet ou le 1*' janvier (clause 7-4.11 P1).

Au terme du contrat, I'employé doit revenir au travail a la Commission
scolaire pour une période égale a la durée de son congé (clause 7-4.13 P1).

PERSONNEL DE SOUTIEN
3.4.3.1 Admissibilité

Tout membre du personnel de soutien régulier peut effectuer une demande
de congé sabbatique a traitement différé (5-10.03 S3).

3.43.2 Délai

Toute demande de congé sabbatique a traitement différé du personnel de
soutien doit étre adressée par écrit sur le formulaire «Demande de congé
sabbatique a traitement différé » (SRH-17-409) et doit parvenir au Service
des ressources humaines dans un délai raisonnable.

3.4.3.3 Modalités d’application

La durée des régimes varie de 2 a 5 ans selon la période du contrat et la
durée du congé déterminées a la convention collective (clause 5-10.05 S3).

La durée du congé doit étre d’au moins six (6) mois et d’au plus
douze (12) mois. Ce congé se prend lors de la derniére année du contrat en
mois consécutifs et ne peut étre interrompu pour quelque raison que ce soit
(annexe 3 par. Il c) S3).

S’il s’agit d’'un congé de six (6) mois, celui-ci doit étre pris pendant les
six (6) derniers mois du contrat.

L’employé doit revenir au travail aprés son congé pour une période au moins
égale a la durée de son congé (clause 5-10.06 S3).
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3.5

REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

3.5.1 PERSONNEL ENSEIGNANT PRIMAIRE ET SECONDAIRE

3.5.1.1 Admissibilité

Tout enseignant a temps plein qui est, selon les regles prévues a son régime
de retraite, éligible a une retraite dans une échéance d’un maximum de
cing (5) ans, peut demander un congé de retraite progressive sur une
période minimale d’un (1) an et une période maximale de cing (5) ans
(clause 5-21.01, 5-21.02, E1).

L'enseignant doit s’assurer auprés de la Commission administrative des
régimes de retraite et d’assurances (CARRA) qu’il aura droit a une pension a
la date prévue a la fin de I'entente (clause 5-21.04 E1).

L'octroi du congé est du ressort de la Commission scolaire, dans le cas de
refus, la Commission scolaire fournit les raisons si I'enseignant en fait la
demande (clause 5-21.06 E1).

3.5.1.2 Délai

Toute demande de retraite progressive débutant la prochaine année scolaire
doit étre adressée par écrit (lettre) et doit parvenir au Service des ressources
humaines avant le 1*" avril (5-21.04 et 5-21.05 E1).

3.5.1.3 Modalités d’application

Secteur primaire

Le pourcentage du congé pour retraite progressive est accordé dans une
proportion telle que le temps travaillé ne doit pas étre inférieur a 40 % de la
semaine réguliére de travail ou de son équivalent sur une année scolaire,
(clause 5-21.01, E1).

L’octroi du congé de retraite progressive doit respecter le calendrier scolaire
et étre étalé sur I'année scolaire compléte, (clause 5-21.07, E1).

Le congé de retraite progressive a 100 % doit étre pris soit pour une année
entiére ou par bloc des cent (100) premiers jours ou des cent (100) derniers
jours de I'année scolaire.

Nonobstant ce qui précéde, pour les spécialistes, le pourcentage du congé
sera évalué sur demande en fonction des besoins a combler.
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3.5.2

Secteur secondaire

Le congé pour retraite progressive doit correspondre a un nombre de
périodes en fonction des groupes d’éleves et est accordé pour un minimum
de 16,67 % et un maximum de 60 %, (clause 5-21.01, E1).

L’octroi du congé de retraite progressive doit respecter le calendrier scolaire
et étre étalé sur I'année scolaire compléte, (clause 5-21.07, E1).

Le congé a 100 % sur une période continue pour retraite progressive doit
s’appliquer sur les cent (100) premiers ou les cent (100) derniers jours de

I’année scolaire.

Secteur de la formation professionnelle

Le congé pour retraite progressive doit tenir compte de l'organisation
scolaire, gu’elle soit modulaire ou non, et est accordé pour un minimum de
20 % et un maximum de 60 %, (clause 5-21.01, E1).

Lorsqu’un module doit étre enseigné par plus d’un enseignant, I'enseignant
en congé doit collaborer avec I'enseignant remplacant afin d’assurer une

cohérence au niveau de I'enseignement du module.

Secteur de I’éducation des adultes

Le congé pour retraite progressive doit tenir compte de I'organisation des
cours aux adultes et est accordé pour un minimum de 20 % et un maximum
de 60 %.

PERSONNEL PROFESSIONNEL
3.5.2.1 Admissibilité

Tout membre du personnel professionnel régulier qui est éligible a une
retraite dans une échéance d’un maximum de 5 ans, et dont la semaine
réguliére de travail est supérieure a 40 %, peut se prévaloir du régime, et ce,
une seule fois (clauses 7-11.01, 7-11.03 P1).

Le professionnel fournit a la Commission scolaire, lors de sa demande, une
attestation de la Commission administrative des régimes de retraite et
d’assurances (CARRA) a I'effet qu’il aura droit a une pension a la date prévue
a la fin de I’entente (clause 7-11.06 P1).

L’octroi du congé est du ressort de la Commission scolaire, dans le cas de
refus, la Commission scolaire fournit les raisons si le professionnel en fait la
demande (clause 7-11.07 P1).
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3.53

3.5.2.2 Délai

Toute demande de retraite progressive doit étre adressée par écrit (lettre) et
doit parvenir au Service des ressources humaines au moins 90 jours avant la
date de début du programme (clause 7-11.05 et 7-11.06 P1).

3.5.2.3 Modalités d’application

Le nombre d’heures travaillées par semaine ne peut étre inférieur a 40 % de
la durée de la semaine de travail (clause 7-11.01 P1)

La durée du programme peut varier entre 12 et 60 mois.

La personne bénéficiant d’un tel programme s’engage a prendre sa retraite a
la fin du programme (clause 7-11.11 P1).

PERSONNEL DE SOUTIEN
3.5.3.1 Admissibilité

Tout membre du personnel de soutien régulier qui est exigible a une retraite
dans une échéance d’un maximum de cinqg (5) ans (annexe 5, par. 1 S3).

L’acceptation d’'une demande de mise a la retraite progressive est sujet a
une entente préalable avec la Commission scolaire qui tient compte des
exigences du bureau, service, école, centre d’éducation des adultes ou
centre de formation professionnelle (annexe 5, par. 6 S3).

3.5.3.2 Délai

Toute demande de retraite progressive doit étre adressée par écrit (lettre) et
doit parvenir au Service des ressources humaines au moins 90 jours avant la
date de début du programme (annexe 5, par.5A) 5 C) S3.

3.5.3.3 Modalités d’application

Le nombre d’heures travaillées par semaine ne peut étre inférieur a 40 % de
la durée de la semaine de travail (annexe 5, par.1 S3).

La durée du programme peut varier entre 12 et 60 mois.

La personne bénéficiant d’un tel programme s’engage a prendre sa retraite a
la fin du programme (annexe 5, par.18 S3).

L'utilisation exclusive du masculin englobe le féminin et doit étre percue
uniquement comme moyen d’alléger le texte.
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m[%m DEMANDE DE CONGE SANS TRAITEMENT DE COURTE DUREE
(5 JOURS OUVRABLES ET MOINS)

DES TROIS-LACS

SERVICE DES RESSO0URCES
HUMAINES

SRH - 17-407

NOM DE FAMILLE A LA NAISSANCE

PRENOM

NUMERO DE MATRICULE

ADRESSE (NO, RUE, APP., VILLE)

CODE POSTAL

TELEPHONE (RESIDENCE)

FONCTION

CATEGORIE D’EMPLOI
[ ENSEIGNANT

[] souTIEN
[J PROFESSIONNEL

ETABLISSEMENT/SERVICE

TELEPHONE (TRAVAIL)

EST-CE UNE PREMIERE DEMANDE?

[ oul

[JNnoN SI NON DATE DE VOTRE DERNIERE DEMANDE : /

DUREE DU CONGE

NOMBRE DE JOURS OUVRABLES :

DATE DE DEBUT : / / DATE DEFIN :

DESCRIPTION DES MOTIFS DE LA DEMANDE

EXTRAIT DE LA POLITIQUE DE CONGES :

DU CONGE.»

«TOUTE DEMANDE DE CONGE DOIT ETABLIR CLAIREMENT LES MOTIFS A L’APPUI DE CE CONGE ET DOIT ETRE FAITE PAR ECRIT AU MOINS 30 JOURS AVANT LE DEBUT

SIGNATURE DE L’EMPLOYE(E)

DATE: / /

A L’USAGE DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT OU DE SERVICE

La personne travaillant dans plus d’un établissement doit obtenir la signature de la direction de son lieu principal d’affectation

[] JACCEPTE LA DEMANDE DE CONGE

[C] JE REFUSE LA DEMANDE DE CONGE

JUSTIFICATION DU REFUS

SIGNATURE DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT/SERVICE

DATE: / /

* Veuillez retourner a: Direction d’établissement ou de service

2 COPIES : (1) Direction d’établissement ou de service (2) Requérant
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(Cowe

COMMISSION SCOLAIRE

DEMANDE DE CONGE SANS TRAITEMENT DE LONGUE DUREE

DES TROIS-LACS
SERVICE DES RESSOURCES SRH - 17_408
HUMAINES
NOM DE FAMILLE A LA NAISSANCE PRENOM NUMERO DE MATRICULE
ADRESSE (NO, RUE, APP., VILLE) CODE POSTAL TELEPHONE (RESIDENCE)
FONCTION CATEGORIE D’EMPLOI ETABLISSEMENT/SERVICE TELEPHONE (TRAVAIL)
[J ENSEIGNANT
[] SOUTIEN
|:| PROFESSIONNEL
EST-CE UNE PREMIERE DEMANDE? [ oul
[ non SI NON DATE DE VOTRE DERNIERE DEMANDE : / /
CONGE A TEMPS PLEIN CONGE A TEMPS PARTIEL
3 % DE VOTRE POSTE ACTUEL : 3 :
DATE DE DEBUT DATE DE FIN : ? DATE DE DEBUT . / /
/ / / % DE REDUCTION DE TACHE DESIRE : DATE DE FIN / /

MOTIF DE LA DEMANDE

[J EDUCATION D’UN ENFANT AGE DE
MOINS DE 5 ANS

[ SUITE A UNE INVALIDITE

[C] TRAVAIL AU SEIN DE LA CSTL DANS
UN AUTRE SECTEUR D’ACTIVITE

[J SOUTIEN D’UN MEMBRE DE
LA FAMILLE IMMEDIATE

[J EN DISPONIBILITE OU EN SURPLUS

[] értubes [] TRAVAIL A L’EXTERIEUR DE LA CSTL

(] AUTRE (SPECIFIER) :

DESCRIPTION DES MOTIFS DE LA DEMANDE

EXTRAIT DE LA POLITIQUE DE CONGES :
«TOUTE DEMANDE DE CONGE DOIT ETABLIR CLAIREMENT LES MOTIFS A L’APPUI DE CE CONGE ET DOIT ETRE FAITE PAR ECRIT DANS LES DELAIS REQUIS».

SIGNATURE DE L’EMPLOYE(E) DATE: / /

A ’'USAGE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

[C] JACCEPTE LA DEMANDE DE CONGE [] JE REFUSE LA DEMANDE DE CONGE

JUSTIFICATION DU REFUS

SIGNATURE DE LA DIRECTION DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES / /
DATE:

A L’USAGE DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT OU DE SERVICE
La personne travaillant dans plus d’un établissement doit obtenir la signature de la direction de son lieu principal d’affectation

[] JE RECOMMANDE L’ACCEPTATION DE LA DEMANDE DE CONGE.

[C] JE NE RECOMMANDE PAS L’ACCEPTATION DE LA DEMANDE DE CONGE.

JUSTIFICATION DE LA NON-RECOMMANDATION

SIGNATURE DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT/SERVICE / /
DATE:

* Veuillez retourner a: SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES, 400, avenue Saint-Charles, Vaudreuil-Dorion (Qc) J7V 6B1
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(Cwe

DES TROISLACS DEMANDE DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE
SERVICE DES RESS0URCES
HUMAINES SRH - 17-409
NOM DE FAMILLE A LA NAISSANCE PRENOM NUMERO DE MATRICULE
ADRESSE (NO, RUE, APP., VILLE) CODE POSTAL TELEPHONE (RESIDENCE)
FONCTION % DE TACHE ETABLISSEMENT/SERVICE TELEPHONE (TRAVAIL)
EST-CE UNE PREMIERE DEMANDE? [ our
O non SI NON DATE DE VOTRE DERNIERE DEMANDE : / /

PERSONNEL ENSEIGNANT  (E1 - article 5-17.00 et annexe XIlI)

DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME ET POURCENTAGE DU TRAITEMENT VERSE AU
COURS DU CONTRAT :

DUREE DU CONGE

6 MOIS
[J 100 PREMIERS JOURS DE L’ANNEE SCOLAIRE 20 -20 ] 2aANs O sans [ aans [ 5ANs
....... D 100 DERNIERS JOURS DE L’ANNEE SCOLAIRE 20 -20 ) 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
1AN
[J 3ans [ aanNs [ 5ANs
[C] ANNEESCOLAIRE 20 -20

66,67% 75,00% 80,00%
LE CONGE DOIT ETRE PRIS LES 100 DERNIERS JOURS DU CONTRAT OU LA DERNIERE ANNEE DU CONTRAT.

PERSONNEL PROFESSIONNEL (P1 - article 7-4.00, section 2)

DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME ET POURCENTAGE DU TRAITEMENT VERSE AU
COURS DU CONTRAT :

DUREE DU CONGE

6 MOIS
] 1ERJUILLET 20 AU 31 DECEMBRE 20 0] 2ans [ 3ans [ 4ans  [] sANs
_____ [ 1ERJANVIER 20___ AU 30JUIN 20 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
1AN

[dJ 3ans [J aANs [J saANs

[ 1ERJUILLET 20 AU 30 JUIN 20
66,67% 75,00% 80,00%

LE CONGE DOIT ETRE PRIS LES 6 DERNIERS MOIS DU CONTRAT OU LA DERNIERE ANNEE DU CONTRAT.

PERSONNEL DE SOUTIEN (S1 - article 5-10.00 et annexe 3)

DUREE DU CONGE  DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME ET POURCENTAGE DU TRAITEMENT VERSE AU COURS DU CONTRAT PERIODE DU CONGE
[ 2ans 1 3ANs [0 aans [J sans
] emois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
DATE DU DEBUT :
O 7wmors 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% , ,
1 8mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% A Mo
[ 9mors 75,00% 81,25% 85,00%
O 10mois 72,22% 79,17% 83.33% DATE DEFIN :
1 11mo1s 69,44% 77,08% 81,67% A Mo
U 12mo1s 66,67% 75,00% 80,00%

LE CONGE DOIT ETRE PRIS LES DERNIERS MOIS DU CONTRAT.

SIGNATURE DE L'EMPLOYE(E) .
DATE: / /
A L’USAGE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
] ACCEPTATION ] REFUS RAISONS DU REFUS :
SIGNATURE DE LA DIRECTION DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES DATE: / /
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